LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ADELA NARANJO FLOREZ

IDENTIFICACION 46365846 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ADRIANA PORRAS CARRENO

IDENTIFICACION 52318929 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ADRIANA LUCIA SOPO YAZO

IDENTIFICACION 1024584145 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ALBERTO CABRERA CARLOS
IDENTIFICACION 19400026 CARGO OPERARIO DE MANTENIMIENTO
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 4 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ALBERTO MONTAREZ EDUWIN

IDENTIFICACION 1033677646 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ALDEMAR CIFUENTES CASTANEDA

IDENTIFICACION 79922171 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ALEXANDRA BENAVIDES

IDENTIFICACION 1032365672 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ALEXANDRA GONZALEZ MAYRA

IDENTIFICACION 1032383741 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  ALEXANDRA PAOLA VELASQUEZ RUIZ
IDENTIFICACION 24606332 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ANA ODILIA BUITRAGO BOBADILLA
IDENTIFICACION 20485336 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 10 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ANDERSON YESID RINCON CARO

IDENTIFICACION 1010166917 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ANDREA LEON LEON

IDENTIFICACION 52066820 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ANGELA ROCIO VIDAL

IDENTIFICACION 52748862 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ANGIE LIZEH CASTELLANOS SARMIENTO
IDENTIFICACION 1033736024 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ANGIE LIZETH CUBILLOS MONTARA

IDENTIFICACION 1031138260 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ANGIE NIKOL ESCOBAR RUIZ
IDENTIFICACION 1033813100 CARGO OPERARIO DE MANTENIMIENTO
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ARMANDO CACERES JORGE

IDENTIFICACION 1026280042 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR BELLAMIRA ORTIZ DIAZ

IDENTIFICACION 52422971 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR BERTULIO PULIDO GONZALEZ
IDENTIFICACION 80391453 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 67.667

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 439.826

APORTES EPS 16.032
APORTES PENSION 16.032
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 32.064
NETO A PAGAR 407.762

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  BLANCA LIGIA MAHECHA DUQUE
IDENTIFICACION 39705286 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 20 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR BLANCA PAOLA NINO NAVARRO

IDENTIFICACION 52256511 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 39.748

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 411.907

APORTES EPS 14.915
APORTES PENSION 14.915
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 29.830
NETO A PAGAR 382.077

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 21 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ

IDENTIFICACION 79384684 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

CARLOS MARIO GOMEZ VIVERO

IDENTIFICACION 1016028720 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR CAROLINA ARDILA JEIMMY
IDENTIFICACION 1031120358 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

CAROLINA CANTOR ROMERO

IDENTIFICACION 53089461 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

CECILIA QUINCENO MARTHA

IDENTIFICACION 30345553 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

CECILIA GAONA BOJACA

IDENTIFICACION 52297634 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

CESAR ARTURO CHIPATECUA CUBILLOS

IDENTIFICACION 79510190 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  CLAUDIA JOHANA MARTINEZ ESPINOSA
IDENTIFICACION 53080324 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR CRISTIAN AREVALO CASTELLANOS
IDENTIFICACION 1023941569 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR DAVID STEVEN PEDRAZA ALARCON
IDENTIFICACION 1010214257 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

DIANA CAROLINA TOCA RINCON

IDENTIFICACION 1023898933 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR DIANA DEL PILAR GARCIA GOMEZ
IDENTIFICACION 1030524540 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  DIANA MILENA PORTELA CANIZALES
IDENTIFICACION 52800585 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

DIANA PATRICA ULLOA ACOSTA

IDENTIFICACION 39582655 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR DIANA PATRICIA PEREZ BUITRAGO
IDENTIFICACION 52382282 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

DIANA PATRICIA PORRAS MOLINA

IDENTIFICACION 52757723 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

DORA PUENTES CORREDOR

IDENTIFICACION 52038209 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

DORIS JANNETH RAMOS BUITRAGO

IDENTIFICACION 52239435 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR DURLEY SOTELO HOYOS

IDENTIFICACION 1075256570 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 41.640

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 413.799

APORTES EPS 14.991
APORTES PENSION 14.991
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 29.982
NETO A PAGAR 383.817

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR EDUVIGUES ALVAREZ BONILLA
IDENTIFICACION 51838943 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ELIZABET PULIDO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 20384501 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

EMILDA GUERRERO SOLORZANO

IDENTIFICACION 39766918 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ERIKA MARCELA ALFONSO CANTOR

IDENTIFICACION 53090251 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ERIKA YOHANNA GUTIERREZ PERDOMO
IDENTIFICACION 1079179953 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ERIKA YOVANA VEGA PATINO

IDENTIFICACION 1026293511 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ERNESTO TAFUR PERDOMO
IDENTIFICACION 79335547 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 40

DEVENGADO 151.421

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 17.742

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 169.163

APORTES EPS 6.057
APORTES PENSION 6.057
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 12.114
NETO A PAGAR 157.049

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 47 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ESMERALDA YARA

IDENTIFICACION 65790397 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR FANNY LEON GOMEZ

IDENTIFICACION 60367103 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

FERNANDO CONTRERAS ANDRES

IDENTIFICACION 80895534 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR FLOR ALBA LEON CARDENAS
IDENTIFICACION 20743742 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR FLOR MARIA FLOREZ DIAZ

IDENTIFICACION 51921922 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR FLOR MARIA RODRIGUEZ BERNAL
IDENTIFICACION 52957218 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

FRANCEID CUADROS VALDERRAMA

IDENTIFICACION 28057943 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR FREDY ANTONIO GUZMAN MAZA
IDENTIFICACION 8779087 CARGO COORDINADOR DE SERV. LIMPIEZA
T UEOSINFECUUITUIN

SUELDO BASICO 1.000.000

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 366.667

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 405.700

APORTES EPS 14.667
APORTES PENSION 14.667
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 29.334
NETO A PAGAR 376.366

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

GABRIEL OCTAVIO MANZANO CORTES

IDENTIFICACION 195223 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR GERALDIN GALLEGO FLOREZ
IDENTIFICACION 1083868105 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR GISELLE PRIETO MAYRA

IDENTIFICACION 1033782546 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

GLADYS STELLA LOZANO OCHOA

IDENTIFICACION 52832379 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

GLORIA STELLA DURAN RODRIGUEZ

IDENTIFICACION 52219626 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

GUSTAVO HERNANDO PENA CORREDOR

IDENTIFICACION 80873738 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR HUGO FERNEY VELASQUEZ PEREZ
IDENTIFICACION 1031157761 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR IMELDA VELASCO BENAVIDES
IDENTIFICACION 52129071 CARGO OPERARIO DE MANTENIMIENTO
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ISABEL FAJARDO ORDORNEZ

IDENTIFICACION 55111640 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ISLENA AVENDARO MORENO

IDENTIFICACION 52619876 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ISRAEL BAQUERO LOPEZ

IDENTIFICACION 347882 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JAIRO ALONSO GIRALDO CARRILLO
IDENTIFICACION 1032432651 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  JAVIER MAURICIO ZAPATA VIRGEN
IDENTIFICACION 79678654 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

JEISSON ALEJANDRO SANTAMARIA GARZON

IDENTIFICACION 1018490518 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JENNIFER JIMENEZ NAVARRO
IDENTIFICACION 1023935313 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JENNY BERMUDEZ MARTINEZ
IDENTIFICACION 52897266 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JENY PAOLA DIAZ PORTELA
IDENTIFICACION 1106453584 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JHAN CARLOS SANCHEZ BAYRON
IDENTIFICACION 1033771402 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

JOHAN NICOLAS CASTRO MUNEVAR

IDENTIFICACION 1010208790 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JOHANNA ANDREA LOPEZ CORTES
IDENTIFICACION 1013586699 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JOSE DAVID MORALES CHAVEZ
IDENTIFICACION 1024477933 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JOSE DE JESUS MONTILLA

IDENTIFICACION 83252622 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 77 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JOSE FERNEY HURTADO NARANJO
IDENTIFICACION 91539005 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JOSE GABRIEL MEDINA MOYA
IDENTIFICACION 1010223652 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JOSE MANUEL TORRES ANGEL
IDENTIFICACION 79449859 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JUAN MANUEL RODRIGUEZ PULIDO
IDENTIFICACION 80124514 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 40

DEVENGADO 151.421

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 17.742

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 169.163

APORTES EPS 6.057
APORTES PENSION 6.057
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 12.114
NETO A PAGAR 157.049

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JUAN PABLO PEREZ URREGO

IDENTIFICACION 1000692913 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  JULI ESMERALDA RAMIREZ PULIDO
IDENTIFICACION 1023897358 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JULIA FIGUERO GOMEZ

IDENTIFICACION 39563998 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR JULIAN MALDONADO ANDRES
IDENTIFICACION 1000464748 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  JULIE PAULINE RUIZ HERRERA
IDENTIFICACION 52909069 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR KATHERIN ALMARIO PEREZ
IDENTIFICACION 1102863780 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 87 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LADY JOHANNA VALVERDE LOZANO
IDENTIFICACION 1013613423 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LAURA VALENTINA ROJAS BARON
IDENTIFICACION 1000514963 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEIDY JOHANA ESPINEL CANO

IDENTIFICACION 52880288 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEIDY JOHANA GIL ACOSTA
IDENTIFICACION 1022940407 CARGO COORDINADOR DE SERV. LIMPIEZA
T UEOSINFECUUITUIN

SUELDO BASICO 1.000.000

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 366.667

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 29.333

TOTAL DEVENGADO 435.033

APORTES EPS 14.667
APORTES PENSION 14.667
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 29.334
NETO A PAGAR 405.699

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEIDY JOHANA RAMIREZ VALENCIA
IDENTIFICACION 1033751874 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 92 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEIDY MABEL URENA GOMEZ

IDENTIFICACION 53097495 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEIDY PAOLA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 1024463227 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEIDY PASTORA CUERO QUINONES

IDENTIFICACION 1030626334 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LEYDI KATERINE GARCIA REYES
IDENTIFICACION 1012409744 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LILIA ZAMBRANO CORDOBA

IDENTIFICACION 39664826 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  LILIS MARCELA DIAZ VIVERO
IDENTIFICACION 1049564461 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LISBETH TATIANA GONZALEZ MORENO
IDENTIFICACION 1007806665 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LUIS ALFONSO MEDINA ROSAS
IDENTIFICACION 19477838 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  LUIS ENRIQUE MADRIGAL DIAZ
IDENTIFICACION 1023950293 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LUISA FERNANDA RAMIREZ VERA
IDENTIFICACION 1007186608 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 102 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LURY HEIDE TRIVINO SUAREZ

IDENTIFICACION 52704600 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

LUZ DARY VANEGAS VANEGAS

IDENTIFICACION 1033689730 CARGO OPERARIO DE MANTENIMIENTO

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

LUZ MARINA CASTRO MONTARO

IDENTIFICACION 39742508 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LUZ MARINA CATUCHE PIAMBA
IDENTIFICACION 52164356 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR LUZ MARINA GARCIA MARTINEZ
IDENTIFICACION 52374173 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  MAIRA LICETH ANGULO GARCIA
IDENTIFICACION 1086727870 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARGARITA CATUCHE PIAMBA

IDENTIFICACION 51931601 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  MARI DIELA BARRETO SUAZA
IDENTIFICACION 52730723 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  MARIA ALCIRA SARMIENTO GONZALEZ
IDENTIFICACION 52545978 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARIA ALTAGRACIA SOCHA CIENDUA

IDENTIFICACION 51774767 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARIA CAROLINA AGUIRRE MALAMBO

IDENTIFICACION 1020803393 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARIA CONSUELO BOTIA AVILA

IDENTIFICACION 1024500166 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

64

DEVENGADO

242.274

INCAPACIDAD

80.757

HORAS EXTRAS

0

AUXILIO DE TRANSPORTE

28.388

RECARGO NOCTURNO

0

TURNOS EXTRAS

0

OTROS DEVENGADOS

0

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

351.419

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

25.844

NETO A PAGAR

325.575

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARIA ELENA FUENTES CARRILLO
IDENTIFICACION 52624411 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 115 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARIA ELIZABETH TORRES MAYORGA

IDENTIFICACION 52448603 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARIA GLADIS AREVALO MEDINA

IDENTIFICACION 52164364 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARIA GLAYS PALACIOS GARZON
IDENTIFICACION 51723845 CARGO COORDINADOR DE SERV. LIMPIEZA
T UEOSINFECUUITUIN

SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARIA LENORMAN RAMIREZ SANCHEZ
IDENTIFICACION 38201912 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARISOL GOMEZ RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 52130077 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARISOL PARAMO CARDENAS

IDENTIFICACION 20430074 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARTHA CECILIA PRIETO GUZMAN
IDENTIFICACION 20749432 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARTHA ISABEL OSORIO BETANCURTH
IDENTIFICACION 52734909 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARTHA JANETD CASTELLANOS MARIN

IDENTIFICACION 51979535 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MARTHA JANETH GARCIA ALARCON

IDENTIFICACION 51979627 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR MARYURI SUAREZ PULIDO
IDENTIFICACION 1026265130 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MAYRA ALEJANDRA LONDONO HERNANDEZ

IDENTIFICACION 1022993486 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  MICHAEL DAVID ROA PEREZ
IDENTIFICACION 1010218329 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MICHAEL RICARDO BERMUDEZ GUAYARA

IDENTIFICACION 1024521984 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  MILENA TACHA NIDIA
IDENTIFICACION 52856951 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MIREYA GUAYARA

IDENTIFICACION 52276031 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

MOISES SOTO CALCEDO

IDENTIFICACION 93477546 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR NANCY BOLIVAR DIAZ

IDENTIFICACION 52013011 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR NATALY GROSSO PULIDO

IDENTIFICACION 1023877512 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  NATHALIA ESPERANZA PUENTES ROJAS
IDENTIFICACION 52909498 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  NILSA ELENA TUIRAN RUIZ
IDENTIFICACION 30666579 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR NOLBERTO CASTILLO GUTIERREZ
IDENTIFICACION 6013726 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

NORALBA DEL SOCORRO LONDONO VANEGAS

IDENTIFICACION 51749988 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

NUBIA AMPARO ZAPATA CAMACHO

IDENTIFICACION 39802794 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR NUBIA ESPERANZA ROA BOLAROS

IDENTIFICACION 52546858 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  NYDIA JOHANNA FERIA BURGOS
IDENTIFICACION 52728324 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  OLINDA ACUNA DIAZ
IDENTIFICACION 52877380

CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO 908.526
DIAS TRABAJADOS 88
DEVENGADO 333.126
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 372.159
APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ORLANDO CITA MARTINEZ
IDENTIFICACION 79771060

CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO 908.526
DIAS TRABAJADOS 88
DEVENGADO 333.126
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 372.159
APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR OSCAR FERNANDO VELASQUEZ VELASQUEZ
IDENTIFICACION 79510852

CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

NETO A PAGAR

372.159

26.650

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR PABLO MOLINA SANTAMARIA
IDENTIFICACION 79164398 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Pagina 145 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

PAOLA ANDREA MONTOYA HERNANDEZ

IDENTIFICACION 1073710462 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

PAOLA ANDREA RAMIREZ TORRES

IDENTIFICACION 52742012 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

PATRICIA OCHOA DIANA

IDENTIFICACION 52546457 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR PEDRO ANTONIO RINCON ROJAS

IDENTIFICACION 4266714 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 11.830

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 383.989

APORTES EPS 13.798
APORTES PENSION 13.798
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 27.596
NETO A PAGAR 356.393

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR PEDRO FERNANDO MONTENEGRO FONTECHA
IDENTIFICACION 80053200 CARGO COORDINADOR DE SERV. LIMPIEZA
T UEOSINFECUUITUIN
SUELDO BASICO 1.000.000
DIAS TRABAJADOS 88
DEVENGADO 366.667
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 55.000
TOTAL DEVENGADO 460.700
APORTES EPS 14.667
APORTES PENSION 14.667
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 29.334
NETO A PAGAR 431.366

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ROSA PUENTES

IDENTIFICACION 37342544 CARGO GESTOR DE ASEQ Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

ROSA ELVIRA SACRISTAN GONZALEZ

IDENTIFICACION 51837271 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ROSALBA ALFONSO DAZA

IDENTIFICACION 23694482 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ROSALBA DIAZ PENUELA

IDENTIFICACION 23622208 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR ROSAURA ASPRILLA LONDORNO

IDENTIFICACION 35602050 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  SAIDA PATRICIA GONZALEZ ESPITIA
IDENTIFICACION 28140605 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  SANDRA YAMILE FUQUEME CARON

IDENTIFICACION 1026256911 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR SANTIAGO FERRER OJEDA
IDENTIFICACION 80115237 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR SERGIO ANDRES MURNOZ MARTINEZ

IDENTIFICACION 1026283415 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR SERGIO LUIS CARDENAS RINCON

IDENTIFICACION 1020830893 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  SONIA ESPERANZA CEPEDA GOMEZ
IDENTIFICACION 1024526272 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR

VICTOR JULIO CASTILLO RAMOS

IDENTIFICACION 79511757 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO

908.526

DIAS TRABAJADOS

88

DEVENGADO

333.126

INCAPACIDAD

HORAS EXTRAS

AUXILIO DE TRANSPORTE

RECARGO NOCTURNO

TURNOS EXTRAS

OTROS DEVENGADOS

TOTAL DEVENGADO
APORTES EPS

372.159

APORTES PENSION

RETENCION EN LA FUENTE

FONDO DE SOLIDARIDAD

PRESTAMOS

OTROS DESCUENTOS

TOTAL DESCUENTOS

26.650

NETO A PAGAR

345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  WILLIAM ANDRES GUTIERREZ JIMENEZ
IDENTIFICACION 80749916

CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO 908.526
DIAS TRABAJADOS 88
DEVENGADO 333.126
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 372.159
APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Péagina 163 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  WILMER ORLANDO PENA LEON
IDENTIFICACION 80766172

CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA

SUELDO BASICO 908.526
DIAS TRABAJADOS 88
DEVENGADO 333.126
INCAPACIDAD 0
HORAS EXTRAS 0
AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033
RECARGO NOCTURNO 0
TURNOS EXTRAS 0
OTROS DEVENGADOS 0
TOTAL DEVENGADO 372.159
APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345.509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YAHER ALFONSO SANCHEZ TORRES
IDENTIFICACION 1074130753 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 80

DEVENGADO 302.842

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 35.485

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 338.327

APORTES EPS 12.114
APORTES PENSION 12.114
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 24.228
NETO A PAGAR 314.099

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YANETH FULA VALBUENA
IDENTIFICACION 52554338 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YANETH MILDRE ZEA RIVILLO
IDENTIFICACION 39723124 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YAQUELINE DEL CARMEN VIROLA
IDENTIFICACION 52776866 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YEIMI RODRIGUEZ ARIAZ

IDENTIFICACION 52242877 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YEIMI CATERINE PENA RODRIGUEZ

IDENTIFICACION 1033798716 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YENY BIVIANA ACERO OSORIO
IDENTIFICACION 52546121 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YENY MARITZA ALVAREZ ALVAREZ
IDENTIFICACION 53153000 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.

Pagina 172 de 179



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YESSENIA MARTINEZ LUGO
IDENTIFICACION 1024548568 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YESSICA JULIETH BOLAROS MOLINA

IDENTIFICACION 1024563348 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YORBIS JOSE BAENA FONTALBO
IDENTIFICACION 1049945027 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR YULEIDY BECERRA VALENCIA
IDENTIFICACION 1115948145 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YULI LEIDY NUNEZ GARCIA

IDENTIFICACION 1012331832 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YULIETH DAYANA OSORIO QUIROGA
IDENTIFICACION 1024541710 CARGO GESTOR DE ASEO Y CAFETERIA
SUELDO BASICO 908.526

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 333.126

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 0

TOTAL DEVENGADO 372.159

APORTES EPS 13.325
APORTES PENSION 13.325
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 26.650
NETO A PAGAR 345,509

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS

NIT 900427788-3

Nomina # 2862 correspondiente al periodo del 20/04/2021 al 30/04/2021

NOMBRE TRABAJADOR  YULY PAOLA LEON ESPITIA
IDENTIFICACION 53116339 CARGO COORDINADOR DE SERV. LIMPIEZA
T UEOSINFECUUITUIN

SUELDO BASICO 1.000.000

DIAS TRABAJADOS 88

DEVENGADO 366.667

INCAPACIDAD 0

HORAS EXTRAS 0

AUXILIO DE TRANSPORTE 39.033

RECARGO NOCTURNO 0

TURNOS EXTRAS 0

OTROS DEVENGADOS 29.333

TOTAL DEVENGADO 435.033

APORTES EPS 14.667
APORTES PENSION 14.667
RETENCION EN LA FUENTE 0
FONDO DE SOLIDARIDAD 0
PRESTAMOS 0
OTROS DESCUENTOS 0
TOTAL DESCUENTOS 29.334
NETO A PAGAR 405.699

FIRMA DEL EMPLEADO

C.C.
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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para la entidad del sector publico,
el Programa de Bienestar Social del LASU busca responder a las necesidades y
expectativas de nuestros colaboradores, buscando favorecer el desarrollo integral, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia a través del disefio e implementacién
de actividades recreativas, deportivas, socioculturales, de calidad de vida laboral,
educacion y salud encaminadas a mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad,
asi como el sentido de pertenencia Publico con su entidad. Del Servidor Teniendo en
cuenta que el Decreto Ley 1567 de 1998, en los articulos 19 y 20, establece la creacién
de los programas de bienestar social e incentivos deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes.
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1. OBJETIVOS

Disefar, planear, ejecutar y hacer seguimiento a los diferentes programas y actividades
gue tiene como proposito mejorar las condiciones labores y asi incrementar la eficacia,
la eficiencia, permanencia y la efectividad en el desempefio de los trabajadores de
Limpieza Institucional L.A.S.U.SAS, posteriormente lograr un reconocimiento positivo
dentro de la comunidad local y en cada uno de nuestros clientes.

Objetivo General

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
colaboradores, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integracion, a
través de programas que fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a
traves de las necesidades de los funcionarios.

Objetivos especificos

1. Favorecer condiciones en el ambiente de trabajo que faciliten el desarrollo de la
creatividad, la identidad, la participacion de los servidores publicos de la Entidad.

2. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, atendiendo las necesidades de
nuestros colaboradores en cuanto a niveles de salud, vivienda, recreacion, deporte,
familiar primario. Cultura y educacion de los funcionarios y su grupo

3. Propiciar un ambiente laboral, atendiendo las sugerencias y comentarios de nuestros
colaboradores en cuanto a sus necesidades basicas, la motivacion y el rendimiento
laboral, generando asi un impacto positivo en la Entidad, en términos de
productividad y relaciones interpersonales.

4. Contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la Entidad
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2. ALCANCE

El presente programa y las actividades de bienestar, estan destinados para nuestros
trabajadores quien prestan servicios para con la Alcaldia Mayor de Bogota.

3. DEFINICIONES

e Actividad: Grupo de tareas ladico recreativas que forman parte del presente
programa.

e Clima Organizacional: Conjunto de percepciones compartidas que los servidores
desarrollan en relacion con las caracteristicas de su entidad, tales como las politicas,
practicas y procedimientos, formales e informales, que la distinguen de otras
entidades e influyen en su comportamiento.

o Estrategias: Se refiere a tacticas sobre como lograr los objetivos propuestos; por
consiguiente, se refleja en planes, programas y proyectos. Opciones 0 maneras
elegidas por la entidad para utilizar sus recursos y dirigir los esfuerzos hacia el logro
de los objetivos, considerando sus propias fortalezas y debilidades y las
oportunidades y amenazas que caracterizan su entorno.

e Incentivos: Factores contextuales que se establecen con el fin de motivar a una
persona.

e Programa: Previa declaracién de actividades y acciones a seguir en la consecucién
de un objetivo. Estrategia de intervencion cuyas directrices determinan los medios
gue, articulados gerencialmente, apoyan el logro de uno o varios objetivos de la parte
general del Plan.
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4. PROCEDIMIENTO

El departamento de Recursos Humano de Limpieza Institucional LASU SAS, disefiara
diferentes estrategias para poder medir y diagnosticar las necesidades de los diferentes
trabajadores dentro de la compafia durante el afio. (Modulo Social, Buzén de

Sugerencias, escucha activa y programa de puertas abiertas

5. Procesos para promover el plan de bienestar

La realizacion de estas actividades tiene como fin favorecer ambientes sanos de trabajo,
integracion, respeto, tolerancia, sana competencia y de compromiso organizacional a
través de espacios ludicos y de recreacion. Dentro de las actividades a realizar estan:

Futbol 5, Baloncesto, Microfutbol, Rana y Tejo.

5.1 Actividades artisticas y culturales.

Tiene como finalidad estimular la sana utilizacién del tiempo libre de nuestros
colaboradores y su nucleo familiar primario, brindando espacios de esparcimiento,

recreacion, cultural y concurso de talentos.
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5.2 Clima Organizacional.

Tiene como propdsito contribuir a mejorar el clima Organizacional, a través de acciones
que permitan fortalecer la comunicacion organizacional, habilidades blandas y de
liderazgo en el equipo de trabajo y coordinadores, las relaciones laborales y el trabajo en

equipo.

Actividades a desarrollar:

1. Taller en comunicacion asertiva que permita generar espacios de mejoramiento de

clima organizacional, dirigidoa funcionarios de
profesional.

2. Divulgacién de Clima Organizacional

5.3 Calidad de vida Laboral

asistencial,

técnico vy

Esta area se ocupara de fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio para el
bienestar y el desarrollo del empleado; esta constituida por las condiciones laborales
relevantes para la satisfacciéon de las necesidades basicas del funcionario, la motivacién
y el rendimiento laboral, logrando generar un impacto positivo al interior de la entidad,
tanto en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales.
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5.4 Entidades de apoyo.

Para orientar el cumplimiento del plan de bienestar laboral para nuestros colaboradores,
contaremos con el apoyo de las siguientes entidades:

1. Cajas de Compensacion Familiar
2. Entidades Promotoras de Salud Fondos de Pensiones y Cesantias.
3. Entidad Administradora de Riesgos Profesionales.
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5.5 Registro.

Los registros se haran segun la actividad programada y realizada.

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES MEDIOS DE

ESPECIFICOS VERIFICACION
Actividades que generan 1. Fomentar el Torneos de Micro Registro
integracion entre los cuidado Futbol. fotografico
trabajadores y | personal y grupal. Torneos de tejo. Lista de asistencia
concientizacion sobre la | 2. Fomentar el | Torneo de baloncesto.
salud grupal, personal y | respeto social
familiar Comunitario.
Incrementar el sentido de | 1. Mejorar el | Comité de convivencia | Registro
pertenencia de los | ambiente Resolver los posibles | reuniones
colaboradores laboral en cada uno inconvenientes Cartas recibidas
para con la de los convivenciales
empresa a través de puntos gue se puedan
actividades que | 2. Desarrollar presentar
incrementen actividades que Buzoén de quejas y
la satisfaccion y el buen mejoren las sugerencias
concepto que se tiene de la | relaciones Canales de relacién
misma laborales directa

OPERATIVOS -
ADMINISTRATIVOS -
GERENCIA
Ampliar el conocimiento de | 1. Fomentar la Registro
los trabajadores para con | realizacion de Carteleras publicitarias | entrega
la actividades con las Registros
caja de compensacion recreativas actividades que fotograficos
familiar familiares con los realiza la caja de
beneficios compensacion
de la caa de

compensacion
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TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y- [ - T

ELEMENTOS DE PROTECCION PE SONA'L, Version: |~ 4
. Fecha: Sanp-19

7-._Fecha O({de Abﬂ deléOZOI

Sefior ({ra) \Z}fC o Aﬂ(’l D IT)@ \‘Cike({cmﬁ con numem de
Identificacién N° A G‘?ZQ 31 ZOlSede de ﬁrestacxon de servicio .

Conla presente acta se le hace entrega cle la sxgulente dotac1on

. TIPO UNIFORME - - ANTIrLUID
TALLAPANTALON | @ RG,
TALLA CAMISA A
, : ' S BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL ,
TALLA ZAPATOS | 1. , _ Lo .
" INCLUYE COFIA st ~NO

: -MONOGAFAS

| GUANTES

| TAPABOCAS .

"I MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE -

El trabajaddr manifiesta que:""-* g

- .La dotacién que aqui se entrega esy sera de la empresa.en todo momento en caso
~ de ‘terminacién del contrato de trabajo o entrega de una. nueva dotacmn me
comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata '

En caso de dano de la dotacwn 0 parte de ella, el traba]ad_of debe devolverla a la

empresa..

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
. salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en.
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. o

,Entregadopor: _ < .Reqibidopor: : ‘ - )

6’%*‘:3@; N @_(?_-Q_ o
CCC {ozZaAMTY\ Bogoty




" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS " | Cédigo: ‘ GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y _
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 4

Fecha: | Sep-19

" Fecha: 0% / o5 208,

Sefior (ra)__.-% 0&’ e Sey o .V@’z/c%.-fc‘cﬂ/ﬁ,con ntimero de [dentificacion
N° s/‘?é/d(//// , Sede de prestacién de  servicio
et M"}*"%wgf

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TTIPO UNIEORM

TALLA PANTALON ' 38

TALLA CAMISA ’ 7

: : ' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS - 39

INCLUYE COFIA | | 1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

MONOGAFAS

GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y ser4 de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me. -
comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverl_a ala
empresa. '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ' Recibido por:

| _ SC/"““'j /’ (o e |
Maira Alejandra Sanchez . C.C /’75/9"/‘/% N




' ‘LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S AS Codigo: | GT-FO-14
L e TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ' -
o<y - -~ DE PROTECCION PERSONAL , Version:. 4
4 : 3 ' Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

.Seﬂ%élje).( ,QU(CW \Dhqnﬂ? mb@d%n niimero de Identificacién
- Sede  de . prestacion  de - servicio
By C‘\m \Q = V? iy Cfricf | .

Conla presente acta se le hace entregade la mguaente dotacién;

TALLAPANTALON | A

TALLA CAMISA R
o | BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS | 75—~ , .

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABQOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMEABLE

’

- El trabajador mahiﬁ_esta que:

- La dotacion que aqui'se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso -

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la’ dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverlaala

empl esa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y llquldacmn de prestacmnes los valores de la dotacién cuando -en
cualquiera de los casos anterlores no la devuelve al empleador

Entregado por: | | - Recibido por:

SR | \SO\mwm \rlverde .
Maira Alejandra Sanchez _ g \0[%{5(\,?5




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS Codigo:

GT-FO-14

: TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELENIENTOS o .
Lﬂ S H : DE PROTECCION PERSONAL - Versidn: 4
e e i Fecha: - Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

‘ CES O\
. Sefior (E—)’ chk\qn &)n:m\@&gnume%dgzentgmon

ed plestacmn de  servicio
1\%@@% % !T @UIC‘S? = |

Con Ia plesente acta sele hace entl ega dela 51gu1ente dotacmn

TALLA PANTALON ‘ /D

TALLA CAMISA

: ' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS DD
INCLUYE COFIA -

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMP_ERMEABLE

El tr aba]ador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de 1a empresa en todo momento en caso -
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una riueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverlaa la
empresa. '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: | Recibido por:

| Resa &y e s €
Maira Alejandra Sanchez SED YL




o
— 3 ~

GT-FO-14.|

" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A'S " | Codigo:
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS |
DE PROTECCION PERSONAL o Versién: -4
“|Fecha: | . Sep-19

Fecha 19-de abril 2021
Senor (ra) (\\O foes {D L@M(\\ \IO ékf}l@ﬁ“e “con nimero de Identificacién

Sede de prestac;on de  servicio

Mchma Hodor et

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON - | D5

TALLACAMISA | | -

, - ‘ | BOTAS
__TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS | J4,

_INCLUYE COFIA

MONOGAFAS '

GUANTES N - S ’ .
| TAPABOCAS '

MASCARILLA SANITARIA

| CARETA DE DOBLE FILTRO _

PETO IMPERMEABLE

El trabéiador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de 'una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parie de ella, el tr abajador debe devolverla a la .
empresa

Autorizoexpresamenta a la -empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién - de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores rio la devuelve al empleador.

Entregado por: ‘ Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA. INSTITUC{ONAL LASU S.A.S | Cedigo:

: GT-FO-14
EaEl TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACGCION Y ELEMENTOS , . -
LS - DE PROTECCION PERSONAL : Version: 4
A - | Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior {ra MO"“*\\(U \G%’\el\/‘l éj\df'TA‘m erféﬁﬁ nitinero de identificacién

Ne S ARG (29 Sede de  prestacion ~de - servicio
pleald. S\ ar Boasts - .

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON Q.
TALLA CAMISA S . |
: BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLAZAPATOS | = 2o - | |
INCLUYE COFIA R
MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS
| MASCARILLA SANITARIA
'CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

~ La dotacién que aquf se entrega es y seré de la empresa en tode momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de-la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
~ salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.”

Entregado por: o Recibido por'

%J"J/G f)O\'\c,\ ¢y

Maira Alejandfa Sanchez ' S\ C’P\ A6




GT-FO-14 |

& “E* : LIMP[EZA INSTITUCIONAL LASUS.AS | Cédigo:

, CE.,_Q TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | - .
LAsy S DEPROTECCKHJPERSONAL . Version: - 4 |
SRR ' - : | Fecha: Sep-18 T

Fechal 19 de abril 2021

Senor [51) \(fj— mD\C\ T"ct ,con\%@ de Identificacién

Sede prestaciébn  de - servicio
B CCX ‘ . S

Con la presénte acta se le hace entrega de ]a siguiente dotac_iéh:

MANTENIMIEN

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA
. BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS ’ o=y

- INCLUYE COFIA

- | MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE _
El trabéjador'maniﬁestg que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

" comprometo a hacer la devolucién de forina inmediata.
En caso de dafio de la d_otaci'én o parte de ‘ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' ' :

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de.
salarlos y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
- cualquiera de los casos anteriores no la devuélve al empleador.

- Entregado polf: - ‘ : . Recibido por:

- o =3 » SN
Maira Alejandra Sanchez S LOWAFHE3S




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S '. Codigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

sy | DE PROTECCION PERSONAL | Version: | . 4
. | Fecha Sep-19

4

Fecha 19 de abrli 2021 ' _

Senor (()iDOMQ‘ﬂCi O&j \C_) ,con nﬁmero de Identificacién
) )] Se e de prestagon de servicio

Nestsie e s\g |

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

“TALLA PANTALON C,

TALLA CAMISA

| . ‘BOTAS _
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS A -
INCLUYE COFIA '

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS -
[MASCARILLA SANITARIA -
CARETA DE DUBLE FILTRO
PETG IMPERMEABLE

_El trabajador mamﬁesta que

La dotacidn que aqui se entrega es v sera de la empresa en todo momento en caso
‘de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. ‘

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ‘ ‘ ' ' ‘

Autorlzo expresamente a la empresa. medlante este documento a descontar de
salarios 'y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: | ~ - Recibido por:

‘ | s O
‘Maira Alejandra Sanchez | - cc 102484> o 5Ut‘q




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS" Cédigo:

- PETO IMPERMEABLE

" GT-FO-14
LA TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
Lg SU ' : : DE PROTECCION PERSONAL , Version: 4
e | Fecha: Sep-19
Fecha: 19 de abril 2021 ' : S y

Senor :ra) ]\)QT\C(—Q ED\\OQV ,con nimero de Identificacién

% O\ Sede de prestacion de  servicio -
ACS

V¢ JQ\Q\( ,fBCTS\Q

Con la presente acta se le hace entrega dela Slgulente dotacién:

TALLA PANTALON A0,

TALLA CAMISA AL

BOTAS:

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS | &S E

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

Eltr aba]ador mamﬁesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una-nueva dotacion, me
comprometo a hacer la devo]umon de forma inmediata. '

En caso de dafio de la dotacmn o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los. valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: B S Recibido por:

bl
P

N

Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Cadigo:

GT-FO-14

_ TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
T . DE PROTECCION PERSONAL - © | Version: 4
okt : L : : Fecha; Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (‘SI\‘:’:I]) MCW\&(\O\‘ lSqwl ©§OP?‘3- qi’:l\‘m?égr\;hlﬁmero de Identificacién

Ne D 34_ : , Sede de prestacion de - servicio

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

IPO.UNIFORME

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA . ("

BOTAS

"~ TIPQ ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL-
TALLA ZAPATOS 39 ‘

INCLUYE COFIA X

EMENTOS DE.

MONOGAFAS -

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva ‘dotacion,. me
" comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajéclor debe devolverla a la
empresa. ! '

. AR L
Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: " Recibido por:

- f‘fcwjr‘nq TLOSOYIO
Maira Alejandra-Sarrlchez - 572 93 NEeTele




, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S | Cédigo: GT-FO-14
‘ TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS L »
1Rsy DE PROTECCICN PERSONAL o Version; 4
L XS Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Seiior (r a) \Y/LQ"‘JW\Q Q\Q’n{’}d 05:1*/10 1@7’103 ,con niimero de Identlflcacmn
Ne S 1AYGH 3D Sede  de prestacnon de  servicio-
Mealdla THasor ot )

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

: _'_'_',UNIFBRME TIFLUID(}
TALLA PANTALON | (2
TALLA CAMISA | I
: BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 25 -
INCLUYE COFIA X | .
MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El irabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la 7
empresa. ‘ B

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

. Entregado por: . Recibido por:

pTh o doneld @@ [ anos

Maira Alejandra Sanchez Y ﬁ}cf 53\




. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S - | Cédigo: GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y .
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 4
L Fecha: -Sep-19

Fecha:

con numero de [dentificacién

prestaciéon  de  servicio

Sefior (ra);pﬁ.l) { < ﬁ’)f'vz/ es_Ram lii/é't
Ne S UdYNOILAE , Sede de
_Hamane  Liedand o

Con la presente acta se le hace entrega de la si'guiente dotacion:

(.

t

ZU,,_, o
TALLA PANTALON
TALLA CAMISA
: , -- - "BOTAS
TIPO ZAPATGS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | = MATERIAL
TALLA ZAPATOS 2 i, ' |
INCLUYE COFIA _{{(Pcavaliior 2 bl ~0 0%

H -

| MONOGAFA

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

'El trabajador manifiesta que: -

La dotacién que aqui se entregaesy serd de Ia empresa en todo momento,

en caso

- de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer Ia devolucién de forma inmediata. '

En caso de daiio de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacién de prest

aciones los valores de la dotacién cuando en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

'Entregadol por:

Maira Alejaﬁdra Sanchez

Recibido por:

I

"_P@U _/g, _Bé/r\:h{ L
CC 52t g (L




~ LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUSAS  °  |cedigo, = | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS |~ * =

I © DEPROTECCIONPERSONAL - Version: |- 4
: Fecha: .| Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior rag [ bﬁm\(’a’q Q‘e\céﬁqson ninero de Identlflcacwn

%eds\}:_\ prestaaon de - servicio

TALLAPANTALON | A
TALLA CAMISA

' ' BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS | DA~ ’
INCLUYE COFIA '

'IMONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS - o
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

Fl trabajador manifiesta que:

La dotacmn que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en ¢aso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
compronieto a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
‘ empresa ‘ ' ' '

¢

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién- cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. '

Entregado por: A ~ Recibido por:

S “png  (Rgedy
Maira Alejandra Sanchez WO2US26 ‘Z“%'Z BYY,




%Eg“” - ‘ 'LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS ‘Cédigo; GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS '

Lns u : - DE PROTECCION PERSONAL R Verslon: - .

SARERIER - _+__|Fecha: Sep-18

Fecha: 19 de abril 2021

Sengi ‘ira)/%@\m ‘l\/‘i\mlo @W\C(Dr’i (popscon ntmero de Identlﬁcamon ,

Sede de prestacién de . servicio

M caldia tteqor PD?&@?:»

- Con la presente acta se le hace entrega dela siguiente dotacién:

TALLA PANTALON - | 2
TALLA CAMISA b
' _ o _ ' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO 'MATERIAL
TALLA ZAPATOS ' _ )
~_INCLUYE COFIA _ '

ION PERSONAL
MONOGAFAS o

GUANTES

TAPABOCAS \

MASCARILLA SANITARIA:

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en casb
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
complometo a hacer la devolucmn de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacwn o parte de ella, el trabajadbr debe devolveria a la

empresa. -

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidaciéon de prestaciones los valores de' la dot’mon cuando en .

cualqulex a de los casos anteriores no la devuelve al empleador,

Entregado por: | . Recibido por:

. - ,
-~ .
I ) -~

N

Maira Alejandra Sanchez




' " LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.8 ' § Codigo: GT-FO-14 |
Catiry TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS '

Lng U DE PROTECCION PERSONAL Version: - 4
Rttt el Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) %QO\C)@—‘ H\@KIde%on nimero de Identificacién

NO

YA AN\

':fZ \’S Sé rde pr tgcfén

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

de servicio

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA .
' _ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE { BOTAS CAUCHO MATERIAL
- TALLA ZAPATOS Yy ‘
INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y ser4 de la empresa en todo momento, en caso.
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
cornprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

.En caso de dafio de la‘dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por:

Maira Alejandra Sanchez

Recibido por:

Ay whs c-\j-“’mw Y

CCrUse e ©TL

l;




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS  ° |Cédigs: | GT-FO-14]

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

, Lﬂsij . - DE PROTECCION PERSONAL B -1 Versién; - 4

Fecha: . Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021 | - .

Settor la)%'v Y ?C:TAC«\O _,con numero de Identificacién
N° S e Sede prestagién| ~ de  servicio
AR O s Bostal

Con la presente acta sele hace entrega de la siguiente dotacidn:

“TIPOU . ANTIFLUIDO

TALLA PANTALON | = | :
TALLA CAMISA : ' . .
o \ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 2y | '
INCLUYE COFIA

ELEMENTOS DE PROTE',]Z,';;',' N PERSONAL-
| MONOGAFAS -

GUANTES

TAPABOCAS .

MASCARILLA SANITARIA

{ CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo memento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotaciéon, me =
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

- En caso de dafio de la dotacmn 0 parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios 'y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando’ en -
cualqulera de los casos anteriores no la devuelve al empleadm

Entregado por: ‘  Recibido por:

™A k7 SCJ;é F<o UOS N
1OIELECETF

Maira Alejandra Sanchez




* LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S [cedigo: | GT-FO-14 |
i TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ‘
Lpsy o DE PROTEGCION PERSONAL: o Version: 4

/ ' ' Fecha: . Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) Edder EE.’:LCU@,ﬂ &) s M‘Uﬂk?ébn ndmero de Identificacion
Ne_ 023t 84 'y Sede de prestacién  de  servicio
Adcaldia Hador et . |

+ Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON
TALLA CAMISA

[~ "BOTAS
\ TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS _ - 4O -
INCLUYE COFIA | - '

MONOGAFAS

GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacidén que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
“de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parie de ella, el trabajador debe devolverla a la - |
empresa. ' ‘ '

Autorizo expresanmente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
“cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: h o " Recibido por:

{r:Ucr & s fuar %r’fffﬂ ‘A/

Maira Alejandra Sanchez

‘ Qr\c\l&nk OUM\M‘A —]a L
. t’\/\c\n\cjo'\ Jm’ﬂo\-

. E— E—




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS | Cédigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL S Version: 4.
: Fecha: Sep-18

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra Q’E\M\ D CI{Y\C%UC;@ con’ nimero de Identificacién -
N° L 2 S&%i__ prestacion  de  servicio
PR Bl

" Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON 1
TALLA CAMISA '

: : . BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS | _ AN

| INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

| GUANTES:

TAPABOCAS

MASCARILLA SAN]TARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento; en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
. comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién 'o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la’

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

. ‘Entregado por: - - Recibido por:

SO

BT ST

Maira Alejandra Sanchez




| LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASUS.AS Codigo: | GT-FO-14
TALENTO HUMANGC ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS T

Lasy . DEPROTECCION PERSONAL - | Version: 4
R ; S . . ’ ’ ‘| Fecha: Sep'19

Fecha: 19 de abril 2021 |
Sefior (1, )QCAUD\OV?C‘ F\\km\fé"z‘, ,con nimero de Ident1f1cac10n

de, de prestf'iaon de serv;cm
v — _

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

TALLA PANTALON | A0
TALLA CAMISA |

- : ' BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS D0 | |

INCLUYE COFIA_

MONOGAFAS
GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que -

La dotacion que aquf se entrega es y seré de la empresa en todo momento, en caso
‘de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacidén, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

"En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a 1a

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestacmnes los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ' Recibido por:

n = Thanges MLQ&OHE~
Maira Alejandra SancFléz ‘ 2 Y %’b%q &(f—:’) [%’k;\\




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS . [Codigo:”

GT-FO-14 |

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS |
" DE PROTECCION PERSONAL .~ = )Version: 4
: ) . Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021 -

SeﬁTr igra]( \@“ﬂ“ Arwso 2Y YCﬂO’O @J’f@”@:on ntmero de Identificacién
Ne (022437 651 _ Sede de prestacién de  servicio
Mealdo poders-Rogas

Con la presente acta se le hace ehtregé de la siguiente dotacidén:

UNIEORM]

“TALLA PANTALON o2 I

TALLA CAMISA _

- . ; BOTAS
"TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS . | TS

| INCLUYE COFIA

MONOGAFAS
| GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

1.4 dotacién que aqui se entrega esy sera de la empresa en todo momento, en €aso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucitn de forma inmediata.

En caso de daﬁc de la dotacién o parte de ella, el trabajador dehe devolverla a la
tempresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

. salarios y liquidaciéon de prestaciones los valores de la dotacion cuando en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Enfregado por: - I}{ecibido por: ,
- | JRIEQ Lremyg
Maira Alejandra Sahchez N ' V! O 57Z 452 Lj /




: LIMP!EZA INSTITUCIONAL' LASU S.AS8 Cédigo: GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ,
LS iU DE PROTECCION PERSONAL . Version: 4
Srem Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

N° H

A ,  Sede
NTCm\dta Mcuo: ﬂ(ﬂr{‘f &

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

Sefior {ra) 1\\0\5\0‘ P‘W\POMD ZG\QIH’L (. ,con ntmero de Identificacién |
QLA .

de  prestacion de  servicio

TALLA PANTALON e
TALLA CAMISA &
BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 59 - '
INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS -

|GUANTES

. | TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA .,

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se-entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de 'una nueva dotacion, me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, e! trabajador debe devolverla a la -

empresa.

‘Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por:

Maira Alejandra Sanch

ez

Recibido por:

AJU]DIO Zﬂ‘?o/‘(’Q\

30\802 Ve P 5{}”




" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S A S | Cadigo:

GT-FO-14 |

' TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | :
Fnsy ~ DE PROTECCION PERSONAL o Versién: 4
T Fecha: Sep-19

_Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) fitherh \’&(&O&A@ Cantedes Morenn,con nimero de Identificacién
N° [ O @666 s _ —, Sede de prestacion de ‘servicio
Meet 2Upa_1{ UAAD '

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLAPANTALON | . R

TALLA CAMISA Q)

- BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS e

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE -

El trabajador manifiesta que:

La dotacidon que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotaci6n, me
comprometo d hacer la devolucién de forma inmediata.

Fn razo de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
~ empresa. ‘ -

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. -

Entregado po'r: : ' ' Recibido por:

Qlaana (i

Maira Alejandra Sanchez - [cOxBosEss |




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S ' Codigo: GT-FO-14
L2 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS )
{Qg H - : DE PROTECCION PERSONAL - : Versién: 4.
S : Fecha: Sep-19

" Fecha: 19 de abril 2021 |
Sefior (ra) Sands a 40 ‘F‘l““r‘_w - 04 Q&a ,con nimero de Identiﬁcacién
Ne Bownws 1%y ,  Sede de- prestacibn de  servicio
D\Lw\)«‘ﬂ M 6 dN C Lm@wméa DDA M\’)

Con la presente acta sele hace entrega de la siguiente dotac1c5n

"TALLA PANTALON 20
~ TALLA CAMISA ‘ M
, . _ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 1y 19
INCLUYE COFIA B ' ‘ '

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo mpmento, en caso

de terminacién del contrato de trabajo .o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en '

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

Entregado por: Recibido por:

| .

Maira Alejandra Sanchez

=TT 2 011519




. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A8 | Cédigo: GT-FO-14
' TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS . '
%_QS i _ DE PROTECCION PERSONAL Version: 4 n
B - | Fecha: Sep-19

~ Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra)_luco g

\ T

N°__ 1039599361

Sede

ALCOLDIA Mayng,

D¢ Botorta

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

de

NE§ JEWNSQUE 2. FrER;con nlimero - de Identificacién
prestacién

de ‘servicio

INIE o ARLUIDOz o) MANTENI]
TALLA PANTALON | 3®
TALLA CAMISA | p4 .
- ' o BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS \ .. 38 -
INCLUYE COFIA 2 )

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso -

“de terminacién del contrato de trabajo o entreg

- comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

a de una n

ueva dotacién, me

'En caso de dafio de la dotacién o parte. de ella, el trabajador deb.e devolverla ala

~ empresa.

!

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. . '

Entrégado por:

Maira Alejandra Sanchez

Recibido por:

JUGO Ue lasousr
1031153 964 ‘

L




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Codigo:

GT-FO-14

4t TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
Lasy -~ DE PROTECCION PERSONAL Version: 4
CTERTE _Fecha: S_ep..1 9

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (rag y { con nimero de Identificacién
Ne_ 4O (\?9'47,() : , Sede ' de prestacién. de servicio

—ﬁi@“-uw—m&y&’ New pana Lrevuno

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA ‘ [

| | _ | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS - 20 Ele!

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

1.GUANTES -

TAPABOCAS |

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
i g . } r . ! ) . 2

de terminacién del contrato de trabajo o .entrega de una nueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala

empresa.

Autorizo exprésamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la.dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: © Recibido por:
ﬂg ik / 9
Maira Alejandra Sanchez i Lo\ 6 07y 420 -




" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S " | Cbdigo: | GT-FO-14
_ TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS o
' g_ﬁs il : DE PROTECCION PERSONAL : Version: - 4

Fecha: | .Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Senor {ra) P\\ n{\.C fza) (D .C“OLO'\ AAY) con nimero de Identificaci(’)n
Ne#SD Ned &1 , Sede de prestacign SeI’VICf

NN 4 0R \,mm/\‘n Aead i (LAGO~ QZ.,(K@

<

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON | _JO
TALLACAMISA | 1. O

: ' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS | 57
INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

| GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE - : - \

“El trabajador manifiesta que: |

La dotacién que aquf se entréga es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién -del contrato de traba;o o entrega de una nueva dotacnon me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. ©

~ En caso de dafio d,e;la_l dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolveria a la
empresa.

* Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: | ' ReCIbldp por.

Rleqncolsnaoar.

Maira Alejandra San.Chei _ | :) 2. 2 SC 5 (, /




" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Cédigo:' ‘| GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL . : Versi6n: 4
‘ Fecha: Sep-19 |

Fecha: 19 de abril 2021

Senor (ra) Dreine C%YO\)nc. ’{0@& "R ,con nimero de Identificacion
N°_ 378933 , Sede de . prestacién de  servicio
Marz.ano @Vl O '

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

TALLA PANTALON H
JTALLA CAMISA . H
o BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS 3L '
INCLUYE COFIA
MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS |
MASCARILLA SANITARIA , , o
CARETA DE DOBLEFILTRO ' - - , ‘
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
Comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolveria a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: SR Recibido por:
_ _ . ?{cma “}GCQ% _
Maira Alejandra Sanchez ' ' / 023‘5578Cj 33

—




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS  ° | Cédigo:

GT-FO-14
= TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
Lﬂs U - - DE PROTECC[ON PERSONAL : - Version: 4 -
bt B : : Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021 ' o Lo

Sefior {ra}_ £gcn- HALe(n Aftonso CANTOR  con nimero de Identificacion

N°_s3CQQes!. , ,  Sede de prestacion de  servicio

Hanzcma heueing

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON 12
TALLA CAMISA 12 -
' - , ‘ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
- TALLA ZAPATOS 33 ‘ . -
INCLUYE COFIA ‘
MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El ti‘abajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacidn del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me:
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento 2 descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

Entregado por: : ' Recibido por:

‘ ta HALGLA plronsd
'Maira Alejandra Sanchez . - 2egdes Bz

i




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.S . | Cadigo:

GT-FO-14
- TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | .
!_ ﬂ ; U ’ : . DE PROTECCION PERSONAL - Version: 4.
. : Fecha: Sep-19

- Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) H@Q\iv’«k A\ X n‘n(}ﬁa\ é\tm?ait’i- con numero de Identificacion
N°_dozy7 28 33U) ,  Sede de prestacién de servicio

%@M&yﬂ;&@agqqq’ Mawd ane, 41610an

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién: -

TALLA PANTALON 3
TALLA CAMISA |
: L , .~ BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS Y '
INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

|PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del countrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la détaciénzo parte de ella, el\trabajad‘or debe devolverla a l_a
 empresa.

7

empresa mediante este documento a descontar de
~ salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Autorizo expresamente a la

- Entregado por: Recibido por:

Cy(m\}\/@ (acm%( (,Q;

Maira Alejandra Sanchez , \052 FEESEY




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS . Codigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

Lasy | DE PROTEGGION PERSONAL - Version: 4
oo o : Fecha: Sep-19

Fecl\la: 19 de abril 2021

Senor {ra) \}3‘\) le\d‘-{ noReER 64YC\€D\ ,con nimero de Identlﬂcaaon
Ne . (’9“17,337 A32 , Sede de prestacién de, servicio
,GD\c\cQ Licvancs (A\Caddict Ae getoley )

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA CAMISA ‘ _TO

| BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS A5 : '
INCLUYE COFIA 1|

MONOGAFAS
| GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

-{ CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma mrnedlata '

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el traba]ador debe devolverla ala
empresa. ‘

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar. de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en .
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. ‘

Entregado por: C Recibido por: -

%{ 1.ot.337530,

Maira Alejandra Sanchez




LIMP!EZA INSTITUCIONAL LASU S.AS ’ Cadigo:

GT-FO-14 |

: “TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
Lﬁ S U : ‘ DE PROTECCION.PERSONAL - Version: - 4
F e e : . Fecha' ’ Sep-‘19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) joknnnﬂ Viviby Cox l@f’(&? ,con nmero de identificacién

N° 401358669 - , Sede de prestacién de  servicio
i o oka— Haentana, G evane
Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién: ‘ .
TALLA PANTALON o
TALLA CAMISA . -
S . ' BOTAS
TIPO ZAPATOS .| ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS A% L - ‘
INCLUYE COFIA :
MONOGAFAS
GUANTES -
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE i

- El trabajador manifiesta Que:

La dotacidn que aquf se entregaes y ser4 de la empresa en todo momento, en caso

de ‘terminacién del contrato de trabajo. o entrega de una nueva dotacién, The
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dano dela dotacmn o parte de ella el trabajador debe devolveria a la
- empresa. .

-~

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios v liquidacién .de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. ‘

!

Entregado por: . | Recibm
Maira Alejandra Sanchez - oWy [ 586049,




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.8 Codigo:

GT-FO-14

TEin TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS -
LOosy - DE PROTECCION PERSONAL . Version: 4
U : | Fecha: _ Sep-19

‘Fecha; 19 de abril 2021

Sefior(ra) IPK‘Y Jd*Ofﬂ N \lenQl - con nimero de Identificacién
N° 1 ()3% 54 F%Dwfr , Sede de prestacibn’ de  servicio
Manzdad liev : , |

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLKPANTALON 1B80M)Y

TALLA CAMISA _ [48( M)

BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 35 ' -

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y ser4 de la émpresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de eIia, el trabajador debe devolverla ala

o empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

- Entregado por. - , Recibido por:
| fedeudcrdromice.
Maira Alejandra Sanchez S 1 09335« gmﬂct _




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS Codigo: | GTFO14 |
Tt _ TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
' i‘ﬁg U - - DE PROTECCION PERSONAL . Version: 4
IR ' ' - Fecha: Sep-19
Fecha 19 de abril 2021
Sefior (ra) LaosSavvd /45 % 4 )7 0) ~con nimero de Identificacién
Ne 35 Lol oSV ,  Sede de prestacién - de servicio

cefde 4O a2Gna el nno

Con la p'resente acta se le hace entrega de la siguiente dotaci6n:

TALLA PANTALON | (2

TALLACAMISA | |2

| o | | 1 BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS | 37
INCLUYE COFIA ‘

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO |

PETO IMPERMEABLE
~ Eltrabajador manifiesta que:‘

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata, '

~En caso de dano de la dotacmn ) parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. _ /

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: . . Recibido por: .

| O Dosewvw 404110
Maira Alejandra Sanchez S b oz Ko |
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\ T LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS - Cédigo:

_ | GT-FO-14

3 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .

- E.ﬁ S 1 R . DE PROTECCION PERSONAL. - Version:- 4
s T ' ) ' Fecha: Sep-19-

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) G\UIGI\A‘ (Y U‘t?_t(é(\&f\”l _con nimero de Identificacién
Ne “1“1‘_75(? ya1gs , Sede de prestacin de  servicio
Montey \tecrong

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién: -

TALLA PANTALON 17,
TALLA CAMISA 17,
- , ' BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS | {0
INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

‘CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. | '

- Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de.
salarios y liqguidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ' | Recibido por:

, _ , UJW’A” Béeraa
Maira Alejandra Sanchez | TS %"[8) YsS




: LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.A8 ~ - |Codigo: | GT-FO-14
: TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS - ,
LOsSH : - DE PROTECCION PERSONAL .~ Version: . 4
SR ' - ‘ Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

con niamere de [dentificacion

N° {02A5633 A8 . Sede de prestacién de servicio .

] M 'L
TALLA PANTALON AL
TALLA CAMISA 12,
. - BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS | - 34 | |
INCLUYE COFIA |

MONOGAFAS

| GUANTES

TAPABOCAS ‘ |

| MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' o |

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
" cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: . - Recibido por:

T

‘Maira Alejandra Sanchez

4
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o LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S A S 1 Cédigo:- GT-FO-14
gt TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ' '
Lﬂs U - -DE PRCTECCION PERSONAL - Version: - 4
S e ; Fecha: Sep-19

1 _ . N ! : .
Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra)_ \E)U\\OG&

&U—/\C)\ © @ - ,con numero .de Identificacién -

N° SS9\ buO

\"\U‘"\%(-\"\U\ \\ eRLIC N’\(’)

. Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

' Sede de  prestacion

de servicio

T TALLA PANTALON

\2
TALLA CAMISA Ve -
| BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS HE .‘ ‘
INCLUYE COFIA |

[

MONOGAFAS L

GUANTES .

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta

que:

La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso .
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de daiio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverlaala

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por:

4

Maira Alejandra Sanchez

Recibid_o por:

hE bWQ @»J\ue

Cess, {((;qg)




. -LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S | Cédigo: GT-FO-14
-4 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS S
Lasy oo DE PROTECCION PERSONAL : Version: 4
N ' | . ’ ‘| Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Seﬁor.(ra) D\@ene QGL)(\\Q\ & 0 <M o 5,con niimero de Identificacién
N°_E25d605) BYe.  , Sede de prestacidbn de  servicio-
Honzene  LMizvone - (AL caldw @630\0( ) '

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién; -

TALLA PANTA 2z

TALLA CAMISA V.

' _ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS B3¢

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

"En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. -

Autorizo expresamente a la émpresa mediante este documento a descontar de .
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la- dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. ' ‘

Entregado por: , - Recibido por:

*»D LSRN Idpo\/‘\o o

Maira Alejandra Sanchez - Cc HL g 6 LuSHY

-




7
" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S . .| Cédigo: GT-FO-14 |
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS |
Losy _ : DE PROTECCION PERSONAL : .| Version: 4
MR ' ' Fecha: * | Sep-19

Fecha: 19 de abrll 2021

Sefior (ra) “I@nr?b/ (nnb(’r!b{ /55”’%(&’( {7 con nimero de Identificacién
N°_5¢ edt 26, . , Sede de prestacion de servicio
glcaldia _de 1oaold : _

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON (O

_TALLA CAMISA {©

BOTAS

__TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS Nl . o

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS -

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajadof lﬁanifiesta que:

La dotacion que aqui s€ entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me .
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

En caso de dafio de la dotacién o parte dé ella, el tl‘abajédor debe devolverla a Ia
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y llquldacmn de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualqmera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

" Entregado por: " - Recibido por:

| %W»/ s semmaley 1.
Maira Alejandra Sanchez _. L SEST 78 g




* LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S’ . Codigo:

GT-FO-14

SaE | TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
ig g u o - . DE PROTECCION PERSONAL . -| Version: - 4
. ' ) ‘ Fecha: Sep-19

Fecha; 19 de abril 2021

Sefior (ra)dearnn e Mvevsez~enr &3¢ con nimero de Identificacién
N° {23 RER¢% , Sede de prestacibn de  servicio
i Zeriren Loy e 0

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

L&
TALLA CAMISA e
: , BOTAS
TIPO ZAPATOS . | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS ARE ' \

INCLUYE COFIA |’

MONOGAFAS ]

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

. La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en'caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de daiio de la dotacién o parte de ella, el trabaj'adof debe devolverla a la
_empresa. ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacidon cuando. en
cualguiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.,

Entregado por: ' ‘ | Recibido pbr:

Maira Alejandra Sanchez. Lo 1»a333( 7.

Y Enn Eel 5.\“’} St |




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.8 =~ ' Cadigo: GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL Versién;. - 4
' Fecha: - Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) \’ a1 e \\’1 l b“O(L{‘C\n?-f ?‘)'m,con nimero de Identificacién
N°. 35 2. R‘“’? =Xtz ., Sede de prestaciéon  de  servicio

e N Pdna ) ‘(l\f a0

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacmn:

TALLA PANTALON j7.

TALLA CAMISA _ {7 .
— BOTAS

TIPOQ ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS | 25"

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

[ TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato.de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacmn o parte de ella, el trabajador debe'devolverla a ia
empresa. ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

_ Entregado por: ) Recibido por:

(/l/(?ﬂnPH'j (/)'A(fo

Maira Alejandra Sanchez

[




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.S | cedigo’

GT-FO-14

o TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
LS C DE PROTECCiON PERSONAL : Version: 4 -
gt ‘ Fecha: Sep-19

Fecha 19 de abril 2021

Sefior (ra)_C. e 10 J{KY‘C{ \/¢%) C4_con ntimero de Identificacién

Ne_1076 2 S8 [ , Sede de prestacion - de servicio.

Alcadlc wofo eIt o Man Zoaed (tC\JC'E\'\Q

Conla preSente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON M
TALLA CAMISA M
: ' _ BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE { BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS ‘3L
INCLUYE COFIA

LEMENTOS

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotamon que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso

de termmacmn del contrato de trabajo-o entrega de una nueva dotacmn me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio-de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a l:a
empresa. ' ) : '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios v liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entrega.do por: | ' Recibido por: |
| Felecore9 ¢
Maira Alejandra Sanchez . 02670739 i




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S ' Codigo; .~ | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

4

LQ; u - DE PROTECClON PERSONAL - Vers'ic')n: :
‘ . Fecha:

Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Senor {ra) /\J/ }S o / vl ra ¥l 7(/;’7 con nimero de Identlflcacmn
C¢ i(gl 0. b LS n |, Sede de  prestacibn de  servicio
[H(’al e de P2ocpfa” |

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién: -

TALLA PANTALON 17

TALLA CAMISA 1 | .
- BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO _ MATERIAL

TALLA ZAPATOS | "3 ¢

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS - e

GUANTES
TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

‘El trabajador manifiesta que:

La glotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. :

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

‘Autorizo expresamente ‘a la empresa mediante este documento a descontar de
~ salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. '

Entregado por: '  Recibido por:

N\

Ml se Tz o

Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS - |cedigo; | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | :

as g; . DE PROTEGCION PERSONAL Version: |4

Fecha:  Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (fa] Nov \O\ O JO A %GYIO% :ﬁ:’”\l“)u@) ,con nimero de Identificacién
N° LM-CQSOZQ , Sede ~de prestacion de  servicio
Ploaldia dal\bs Banatd

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

IFOR

TALLA PANTALON | . |
TALLA CAMISA ‘ _ N -

: . C o BOTAS
TIPQ ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS . 3

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS : | ‘ ?6
MASCARILLA SANITARIA ’ . ~

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El t_rabajadof manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En céso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. : '

_Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de .
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. '

Entregado por: = ' : Recibido por:

\Tf@ i Jose

Maira Aleja‘ndra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.S | cedigo:

_ | GT-FO-14 | |
TALENTO HUMANQ ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ‘ -

-DE PROTECCION PERSONAL Version: - 4

o , Fecha: Sep-19
Fecha: 19 de abril 2021

- E ' ,‘) ' .

Sefior (ra) M“'?.}{@f ' Cﬂw’f\-{m"o‘ ~_,con namero de Identificacién
Ne B2Z25E (OB  Sede de prestacién de  servicio -

(Meald to yorlor (bv:qé1-%: B

Con la presente acta se le _hace.entregei de la siguiente dotacién:

FORME. | - ANTIFLUIDO

TALLAPANTALON | |G

TALLA CAMISA | 16
' BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS D) ' :

INCLUYE COFIA | X _ ‘

MONOGAFAS _

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso .
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me -

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios’ y liquidacion de prestaciones 'los - valores de la dotacién .cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: | & | " Recibido por:

oo
i

| : .
| | - Hida Cuavara
Maira Alejandra Sanchez 6'{_ 236 ég |




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Cédigo:

GT-FO-14
: TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
Lﬂs u e DE PROTECCION PERSONAL . : Versidn: - 4.
CRETET . ‘ : Fecha; Sep-18 /
" Fecha: 19 de abril 2021 : ‘

,con nimero de Identificacién
de prgstacxon de  servicio

&683%@

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

“TALLAPANTALON | . BA
TALLA CAMISA '

| - ‘ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS 40

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso

- de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
. comprometo a hacer la devolucidn de forma inmediata. '

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la .

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. :

Entregédo por: . " Recibido por:
e Ohieofronea
Maira Alejandra Sanchez ' 9104 87




" LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.S  [cédigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ,
DE PROTECCION PERSONAL : Version: 4
Fecha: Sep-19 -

Fecha: 19 de abril 2021 -

Sefior (1 a) Joe (‘){CIM \fc,mecps \hﬂﬁt}l(‘ug' ,con numero de ldentlflcacmn
Ne_lODH36E F30 ,  Sede de prestacién de  servicio
Alicaldion - MOL\JQr (d)ozpim , ;

Conla presente actase le hace entrega de la siguiente dotacién: .

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

o o o BOTAS
_TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS 3 e

INCLUYE COFIA . X

MONOGAFAS T -
GUANTES , B

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

* El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
. comprometo-a hacer la-devolucién de forma inmediata. ‘

En caso de dafio de la dotacxon o parte de eIla el traba]adm debe devolverla a la
empresa. :

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

* salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: h S Recibido por:

' _ /&&c)éf/ Unnegad
Maira Alejandra Sanchez ' 103365973 &




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS -~ |Codigo: | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | : '

LtASU : DE PROTECC[ON PERSONAL : Versién: | . 4-
et Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021 k

Seno ’ra] Diovor PCA\‘O‘QJW Md""ﬁ! '@Dﬂﬁﬁcon niimero de Identificacién
KBFA23 ' Sede de prestacibn de  servicio
(“\ ol Nayor F&:go?ﬁ |

Con la presente acta se le hace entrega de Ia siguiente dotacién:

TALLA PANTALON \& .
'TALLA CAMISA §&) _
. . ' : BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
'TALLA ZAPATOS 3
INCLUYE COFIA X
MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS
| MASCARILLA SANITARIA
.| CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa én todo momento, en caso
de terminacién del contrato .de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de daﬁo de la dotacién o parte de ellg, el trabajadbr debe devolverla a la
empresa. :

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento .a descontar de
. salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: | o " Recibido p

Maira Alejandra Sanchez .




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS' ~ | Cédigo:

_ GTFO-14 |
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
DE PROTECCION PERSONAL. Version:- 4
‘Fecha:

P

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) LDH:\ DCXW\\‘F@—?_ ,con nitmero de Identificacién

Ney L ¥ D& Sedeg_  de plesiacu;n de ' servicio

OO = Or =9

Con la presente acta se le hace entrega de 1a siguiente dotacién:

TALLA PANTALON \4-»
TALLA CAMISA
E ‘ BOTAS
_TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS AN . - , |
INCLUYE COFIA | | ‘

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

| MASCARILLA SANITARIA

.| CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotac1on me
compr ometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dano de la dotacidn o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa,

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacion de prestacmnes los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriol es no la devuelve al empleador

Entregado por:’ Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez

- Sep-19

QUiser Tevnemda PomiveRs




GT-FO-14

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S | Cedigo:

gk TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS _ -
Lty | : DE PROTECCION PERSONAL - - Version: - 4
LTIl L T . .- FECha: Sep-‘}g 1.

Fecha 19 de abnl 2021

mY;L\MQOPC\\m ()Vlea__\l@lmero de Idf'l’ltlflCElClOIl

Sede de prestacmn de . servicio

0 UNIEQRME

TALLA PANTALON | O\

TALLA CAMISA
' : ‘ BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS %E::; L - ]

- INCLUYE COFIA

-[MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE |

- Entregado pﬁr_: - - Recibido por:

El trabéjador manifiesta Que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en ‘caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador'debeAdévolverlla ala

empresa,

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liguidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no'la devuelve al empleador.

Hodls Fits

\ M_aira Alejandra Sanchez




LiMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S - |otdige:

GT-FO-14

Fecha 19 de abril 2021

Senm [1 a)‘p\\“ \r\)@ C\/\\@C‘('\ﬂmcon ntimero de Identificacién

@)

Con la presente acta se le hace entregarla [2 Siguientc dotaciér:

Sede __ de ples ac1im de  servicio

- TIPO UNIFORME NTIFLUIDO

TALLA PANTALON A5

 TALLACAMISA | - 'Y
' BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | ' MATERIAL
TALLA ZAPATOS O 'Ok |

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

- El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

'En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. o S

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacidén de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Ent’regado por: h : Recibido por: .

‘Maira Alejandra Sanchez’

‘ TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELENENTOS ‘
: DE PROTECCION PERSONAL : Vesisidn: - 4 -
: Fecha; Sep-19




L!MPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Codigo: ~ | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

Lﬁ‘ u : DE PROTECC[ON PERSONAL o Version: 4
L : Fecha: . Sep-19

Fecha 19 de abrll 2021

Senor [1& 'gb) b\_d@ m fC\”‘thC’S ,con nimero de Identlfzcacmn

Sede de  pregtacion’ servicio
o, IO Reaeial

Con la presente acta sele hace entrega de la siguiente dotacion;

TALLA PANTALON
TALLA CAMISA

| BOTAS

__TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE. | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL -
TALLA ZAPATOS | | [oie) e
INCLUYE COFIA

E PROTECCION P

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

. La dotacién que aquf se entrega es y serd de la.empresa en todo momento, en caso
.. de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' ‘

Autorizo expresamente a la empresa mediante este document> 2 descontar de
salarios y liquidaciéon de prestamones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. ‘

~ Entregado por: : ‘ ~ Recibido por:

Maira Alejandré Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU $.A8 e Cédigo: .

GT-FO-14
St : TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS _ _
‘ Lﬂ S B . DE PROTECCION PERSONAL ' Version: . 4 .
: Fecha: Sep-19

' Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) \“—3\\4’3 @Sméﬁﬁ'\éd Raruvea &on nimero de Identificacién
N° o239 32y - ., Sede de prestaciébn de  servicio
Moty major Boasl | |

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

: TALLA PANTALON .

TALLA CAMISA &

' BOTAS
' TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 33

INCLUYE COFIA | ol

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANTTARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manlﬁesta que

La dotacidén que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de termmacmn del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
CGmpI ometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

En caso » de daflo de la dotacién o parte de elia, el tr abajador debe devolverla a la

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotac10n cuando en
cualqulera de Ios casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez




"LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S , Cédigo:

GT-FC-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ’
DE PROTECCION PERSONAL : ' Version: - 4
‘ ‘ Fecha: - Sep-19

‘Fecha: 19 de abril 2021

SeﬁQé /__.eg%t‘l‘ﬂ(lw Q_OLYY\\'(E’% con numero de Identificacidn

N° Sede ~ de  pregtacion  de - servicio
%i‘%\@ e\viels ‘2):%—*—;,

"_\ S

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

. . BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS A

INCI,UYE COFIA o | ‘

YN VIV EashESivEw VSR

GUANTES

'TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO .

| PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o enirega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucmn de forma inmediata. ‘

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa, ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidaciéon de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
~ cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. ' v

Entregado por: . Recibido por:

MairaAle:jandra Sanchgz o (/( 39 Q,(j { Q/?ﬁ_ |




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASUS.AS | Codigo:

GT-FO-141 -
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
- DE-PROTECCION PERSONAL - - Versién: 4
i Fecha: Sep-19

_ Fecha 19 de abril 2021

Sefior (ra)_\ rbo\\\qg QO\% con nitmero. de Identificacién
I\\f& Q Sede de pres{acién de  servicio
& T \s
< | ememesAy

Con la presente actase le hace entrega de la siguiente dotacion:

IALLA PANTALON AG

TALLA CAMISA

BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | MATERIAL_
TALLA ZAPATOS Do S .

‘INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

_El trabajador manifiesta ques

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
~ de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotac;on, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacmn ) parte de ella, el trabajador debe devolverlaala

empresa

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores ho la devuelve al empleador.

Entregado por: : Recibido por:
_ ‘ 'i!—ohé,E_u&a
~ Maira Alejandra Sanchez ’ B ac, H2A006T




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS  ° Codigo:

GT-FO-14 |

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
L n - ‘ DE PROTECCION PERSONAL- Version: 4
TRER e o ; ‘ | Fecha:

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) rae) lOQCQ 60{9}\@\'3 con ntimeto de Identificacién
- N° . Sede de prestacién de - servicio
1 <! :

Con la presente acta se le hace entrega de ia siguiente dotacidn:

rauapaNTON | | o4
TALLA CAMISA -

BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS | L L FO
INCLUYE COFIA : )

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso.
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios- y liquidacién de prestaciones los valmes de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

'Entregado por: ' Recibido por:

/ ﬁda / L%él %L((’([/

Maira Alejandra Sanchez . L C j/,é 11 %p‘{d

Sep-19




" LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.S ' Cadigo:

GT-FO-14

-1 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
Lasy ' : - DE PROTECCION PERSONAL o : Version: 4
S : ‘ Fecha: Sep-19.

Fecha: 19 de abril 2021 |
Senib(raji \vcie lE)@fﬂUClGE ,con nimera de Tdentificacién

CI? , Sede - de prestacmn de  servicio

M\QQ Y \o OUOC Yooty

~ Con la presente acta se le hace entr ega de la siguiente dotacion:

o
=
=
=

TALLAPANTALON - A

TALLA CAMISA

- ~ BOTAS
“TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS .
INCLUYE COFIA - ‘

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE .

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
‘de terminacién del contrato de trabajo o.entrega de una nueva dotacxon, me
comprometo a hace1 la devolucion de forma inmediata.

~ En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa.

’

Autorizo expr esamente ala empresa medlante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestacmnes los valmes de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleadm

Entregado por: : | Rec1b1do por

L (5

/(_J/Z{/')'&f ?gﬁj

. Maira Algjandra Sanchez




e TR , _LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS "|Codigo:” | GT-FO-14 |

el o8 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

LASY . DE PROTECCION PERSONAL y Version: 4
R 3 Fecha: " [ Sep-19

-

Fecha: 19 de abril 2021 ’ -

Seﬁo(r?(\_ré] & Tg%l/g@ Dem —,con ntimero de Identificacién
° SN S, S de  ‘prestagibn  de servicio
SShieliwe v e es Sesaal

- Gonla presente acta se le hace‘entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON

-TALLA CAMISA :
_TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE
,|_TALLA ZAPATOS |- |
INCLUYE COFIA ,

MONOGAFAS
GUANTES ]
TAPABOCAS ,
MASCARILLA SANITARIA -
CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de' trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata, |

En caso de dafio de Ia dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa, - |

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios 'y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ~ Recibido por:

~ Maira Alejandra Sanchez K ‘ Bo 73 }38




LIMPEEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S 1 Cédigo: | GT-FO-14
R TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
1L U 1 - - DE PROTECCION PERSONAL Version: 4 .
ol et : : .{ Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Senor (ra) 5036‘ C“?C\IOH@J HQD ‘ﬂa HO*{O{con nlmero de Identificacién

N° 1010223652, : Sede

mOgﬁkﬂLOL Maor_Gigets

de  prestacion

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

7

de servicio

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

H_

TIPG ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE

BOTAS CAUCHO |.

'\ BOTAS

MATERIAL _

TALLA ZAPATOS

2%

- INCLUYE COFIA

. . I
_/("z’f;?,/"’—') (A e

!

MONOGAFAS

GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y seré de la-empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
- comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En ¢aso de dafio de la dotamon o parte de ella el trabajador debe devolveria a la-

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este c_locumenlo a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

_Entregado por:

Maira Alejandra Sanchez

Recibido por:

'/5)—53 é/,/ﬁk -
7100225652




Sk _ LIMPIEZA INSTITUCIONALLASU SAS |Cedigo: | GT-FO14
ol TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS : -

LS - ++  DEPROTECCION PERSONAL - : Version: - 4

R ' - : : "] Fecha: Sep-19 T

Fecha 19 de abrll 2021 : o )

Senor (ra) L&Y S ‘f% ) G(’)i\f)—ai-(—) ,con niimero de Identificacién
o 8 2 AT S Sede” a& prestacién  de  servicio
thq@L ozt ' - -

Conla presente acta se le hace entregadela siguiente 'dotac_iéh:

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA | - | XL~ ,;1
o : ‘ BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS | = ‘. ‘ | 27 .

INCLUYE COFIA

[MoNOGAFAS

GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

 Maira Alejandra Sanchez

PETO IMPERMEABLE

El trébéjador manifiesta que:

- La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en‘caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
" comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de dano de la dotac1on o parte de eHa el trabajador debe devolverla ala
empresa. ' '

AlltOI‘lZO expresamente ala empresa nmediante este documento a descontar de

salarios y liquidacién de prestacmnes los valores de la dotacmn cuando er
cualqmera de los casos anterlores no la devuelve al empleador.

‘Entre‘gado por_: o - N Recibido por:

B(za.f—fo /' )‘%7/"/0
(’( g’Of?/UQJ




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Codigo!

GT-FO-14

CE TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION ¥ ELEMENTOS
Lgi U _ . DE PROTECC!ON PERSONAL - S Version: 4 .
IR : . Fécha: Sep-'l 9

‘Fecha: 19 de abril 2021
Sefior (ra) L‘]-)' {"f’ﬁé@ TR D G e ,con niimero de Identificacién

Ne_ 52 Xod4 ¢ , Sede ~de prestacién * de  servicio

Mwldto« MCM Or 6:3‘10“{*—1

Conla presente actasele hace entrega de la siguiente dotacidon:

TALLA PANTALON |  [=

TALLA CAMISA &

. BOTAS
 TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS BE

INCLUYE COFIA Pa

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO '

PETO ]MPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

e

En caso de dafio de ]a dotacién o parfe de ella, el trabajador debe devolverla a 1a
empresa. : '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

‘Entregado por: : . Recibido por:

- Maira Alejandra Sanchez




GT-F0-14

, LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A, s - | cedigo:
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTGS e :
LE!S U o : DE PROTECCION PERSONAL BT Version: - 4
' : : [ Fecha: Sep-19

~ La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en 'caso.

Fecha: 19 de abril 2021 7 _ _
Sefior [ra) J\Y\«“‘Qb PUTJ‘O U‘d@/\ ,con niimero de Identificacién

~ Sede de_ prestacibn  de’  servicio

NP .
J\ LA\ ok - ‘L—!C’ ‘e Bﬂ)@f)-"rm

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotac_i(’)h:

'TALLA PANTALON N

TALLA CAMISA .M

BOTAS

,TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 35 \
. INCLUYE COFIA o .

-1 MONOGAFAS

GUANTES .

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

GARETA DE DOBLE FILTRO

: Entregadopm{: o o Recibidopor:

PETO IMPERMEABLE

El trabajador maniﬁesta que:

de terminacién del contrato de traba}o o entrega de una nueva dota(:lon me
comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de dano de la dotaaon o parte de eIla, el trabajador debe dévoiverla ala

empresa,

Autorlzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de

salarios 'y hquldacmn de prestacmnes los valores de la dotacwn cuando en

cualquiera de los casos anterlores no la devuelve al empleador

v

Maira Alejandra Sanchez




GT-FO-14’

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUSAS Cédigo:

I TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
. ‘DE PROTECC!ON PERSONAL v Version: 4
|Fecha; - ' | Sep-19

!

Fecha: 19 de abrll 2021

Sefior_ rg]g" \ l(é,& b@lrh ’bﬁ%‘ con niimero de Identificacién
N° . Sede d prestacién ' e ~ servicio
\méé‘é‘\% SR SRS I st ] :

* Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON
TALLA CAMISA
' e BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLAZAPATOS | A%l
INCLUYE COFIA. o

LEMENTOS DL PROTECC OGN PERSONAT

MONOGATAS

| GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE - ‘

El trabajador maniﬁesta que:

“La dotacién que aquf se entrega es ¥ sera de la emplesa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo 0 entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

1

En caso de dafio de la dotamon o parte de ella el tr. abajador debe devolverla ala
- empresa, '

Autorizo expresamente a la empresa medlante este documento a descontal de
salarios y liquidacién de ‘prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

1/4

Entregado por: - _ ~ Recibido por:

Flizalboll, Tpves

Maira Alejandra Sanchez | - S?ﬂf"{ 8 (03 3 et




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS ° | Gedigo:

GT-FO-14
Lt TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
. [gg u -~ DE'PROTECCION PERSONAL : Versién; 4
o ‘Fecha: Sep-19

o

é::C {w&% gﬁstac n de serv1c1o_

_Con la presente actasele hace entrega de la siguiente dotac:on

Fecha: 19 de abril 2021

TALLA PANTALON
TALLA CAMISA

BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS DA,
INCLUYE COFIA |

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMFEABLE

El trabajador maniﬁesta que:

La dotacién que aqui se entregs es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de termindcion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

En caso de dano de Ia dotacién o parte de ella, el tr abajador debe devolverla a la
émpresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
‘salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de ios casos antex iores no la devuelve al empleador.

Entregado por: . S Recibido por:

o (baelo A

Maira Alejandra Sanchez - o 4 ‘OZL’ &SOD[GG




'LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Cédigo:

GT-FO-14 |

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ‘
DE PROTECCION PERSONAL - : Versidn: - -4
Fecha: Sep-19

Fecha 19 de abril 2021

Sefior {ra) @Oﬂd H /PC')T’\CG\‘:‘ Q{)\ﬂl"ldl@con niimero de Identificacién
N°_ 5 2R00358S ,  Sede de prestacibn  de  ser vicio

y le %ép%—d\;

Con Ia presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

: TIF
TALLA PANTALON =
TALLA CAMISA f | :
- . : BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS Pt I
INCLUYE COFIA X
MONOGAFAS
GUANTES , , ‘
TAPABOCAS | X
MASCARILLA SANITARIA-
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y ser4 de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajédor debe de\}olverla ala
empresa. '

Autorizo explesamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacion' de prestaciones Ios valores de la dotacién cuando en N

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. /

Entregado por: R | Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez

| MK&D\ (v a\es




| i

_ LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU'S.AS _ Cadigo:

GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL T | Version: 4
Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abri! 2021

&-} T/[QVT— CZD] C MT’T‘% con nimero de Identificacién

Sede _de prestacion ;le servicio

Sefior
H%éé’%@‘r Boo ﬁ_j@a\q

Conla presente acta se le hace entrega de la 31gu19nte dotacién:

TALLA PANTALON

LOR

_ TALLA CAMISA

BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS ‘ ' '

~ INCLUYE-COFIA -

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABGCAS

MASCARILLA SAN!TARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETC IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aquf se entrega es y ser4 de la empresa en todo momento, en caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.
_ . ‘
En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa.

,Autouzo expresamente ala empresa mediante este documento a descontar de
- salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos.anteriores no la devuelve al empleado_r.

Entregado por: , S Recibido por:

L\

 Maira AIej'andra Sanchez ‘ STLYIO C)q:} '




' LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S " lcedigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
DE PROTECCION PERSONAL T Versién: 4

Fecha: Sep-19

___con nimero de Identificacién

pr eitaaon de  servicio

Conla presente acta se le hace entrega de la 51gu1ente dotacwn

TALLAPANTALON | A0
" TALLA CAMISA

BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 5 :
INCLUYE COFIA -

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devo]ucic’m de forma inmediata ' :

En caso de dafio de la dotamon o parte de ella, el tlaba]ador debe devolverla a la
empresa. ' '

- Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualqulera de los casos anteuores no la devuelve al empleadon

Entr egado por: . i Rec1b1d0 por:

’ . , V\CA\UJ o Cred g
Maira Alejandra Sanchez o \O L@%S 130




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A. s - Céd.igo:

GT-FO-14
b TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS _
oSy | - DE PROTECCION PERSONAL Version: 4
S e \ | | ) . Sep_’f -

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra](:kr/:\\c@\\m QNCDF\Q ,con niimero-de Identificacién '

E\@%%wﬁv @f‘ de ®=¥ sta]cmn de  servicio

Con la presente acta se le hace entr ega de la SIglllente dotaci6n;

 UNIFORME
TALLA PANTALON
TALLA CAMISA

: ' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS DD,

INCLUYE COFIA ‘ e

MONOGAFAS
| GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
.| CARETA DE DOBLE FILTRO
| PETO IMPERMEABLE

- El trabajador manifiesta que:

La dotacion gue aqu1 se entrega es y sera  de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. ‘

En caso de daiio de la dotacién 0 péljte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ‘

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a des¢ontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: o | Recibido por: T

"

Maira Alejandra Sanchez ‘ J / -h(mmu (’bﬂ)\m(} F\Yd' ‘Q |

TWO3N03E3,

v
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LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A.S  * |Gédigo: |- GT-FO14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGIONY T
ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL Verslén: 4
- _iFecha!. Sep-19 - L
Fecha: : S B .
Sefior (ra)._C O,Tmcl \ﬂle‘x]ﬂﬂ@P __,con ntimero de Identificacién
N O30 ,  Sede de prestacion  de  servicio

Al Jﬂ L/frj)f

Conlapresente acta se le hace entrega de la siguféizte dotacidn:

:j.%,?MnNTENIMIENTo

< TIPO.UNIFORME# |2 L ANTITLDIDOL
TALLA PANTALON o
. | TALLACAMISA | Lo T : .
. i BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL-
TALLA ZAPATOS &

INCLUYE COFIA = '

Tl EE R S

MONGGAFAS , ‘
] GUANTES “ - . R
TAPABOCAS - - I
MASCARILLA SANITARIA ‘ . : S
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETQ IMPERMEABLE

El traba;'adrjr maniﬁest&i que; - )

La dotacnén que aquf se entrega es y serd defa empresa en todo moimernto, en caso
" de terminacién del coritrato de trabajo o entrega de una nueva dotac;on me

compromero a hacer la devolucién de forma inmediata, -
¢

En caso de dafio de la dotacién 0 parte de ella, el traba}ador debe devolverla ala -
empresa, . :

4

~ Autorfzo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar-de
-« salarios y quuidacfﬁn de prestaciones los valores de la- dotacién cuindo en
cualquxera de los-casos anteaiores nola devuelve al empleador

’

Entregado por. . , o RECIbldO por: ST .o C s

! .

] L -. R .’Méifa Al'ejgnd_ra Sa"nc};ez'”'

. 33-;



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S - {codigo: -

. GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS -
- LAasH oo DE PROTECCION PERSONAL . : Versién: 4 .
Pl : | Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

~ Sefior m\f\C\ f@\,@\&ﬁb% ,con nimero de Identificacidon

Sede prestaciory™ de  servicio

Conla presente acta se le hace entrega de la 31gu1ente gotacmn :

TALLA CAM]SA ‘ 3

o BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO _MATERIAL

TALLAZAPATOS | "I¥°S

INCLUYE COFIA

‘PERSONAL

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador maniﬁesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me -

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. -

En caso de dafio de la dolacién o parte de ella, el trabé}'adox’ debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregadd por: : Recibido por:

7 E {(_)«rh{&wn qﬁbre2 Q\Q:"Z
Maira Alejandra Sanchez ' Qe "5" Q17C\11 REARY




%g% _ LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.$ Cédigo: . | GT-FO-14 |-~ 77

a1 ' TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y o -

Lﬂg U ~ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién; 4. - 4
il S : . S o Fecha:: Sep-19 |1

Fecha: | C(““ Qb " \ ) Q'DQ('
Sefior (ra)ej CON Q(p"\ ‘g“(@}m‘ ,con nimero de Identificacién
Ne_ 5oL Qb3 © Sede de - prestacién de  servicio

AL calcdias \koq@r Boa s

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON \
TALLA CAMISA 14

: . | BOTAS

TIPO ZAPATOS .| ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
\ TALLA ZAPATOS 34
, INCLUYE COFIA A

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

'MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

En caso de daﬁP de la dotacién o parte de ella, el £rabajador debe devolverlaala -
‘empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y llqutdacmn de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anterlores no la devuelve al empleador

Entregado por: o Recibido por /4
| . ‘ ’ /7[ /f&‘/ Z&'j/é ..-«Wﬁ

C/V Sé,é?@ff(ﬂzﬁfj/:?ié

Maira Alejandra Sanchez . CC



?‘E%? LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.A.8S . .- |[Codigo:. | GT-FO-i4

R " TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y N _

" LASUY ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ~ - |Version: | =~ 4 =
e R o S ' ' Fecha: | Sep-19

Fecha: |a- aio‘f?( -.‘;Q(’_‘)Ql
Sefior (ra) [\LQ—(“‘I SIS ‘ con nimero de Identificacién

N (023815 , Sede de prestacin de servicio
Alcaldrn Mo Cxomota ‘ '

. Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

UNIFORM]
TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

: : - BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 35
INCLUYE COFIA

| MONOGAFAS
GUANTES

[ TAPABOCAS .

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE -

H trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso -
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me-
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

~ En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacidén de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: o " Recibido por:

ng}kq\q 6‘-' o5 }‘ P

Maira Alejandra Sanchez ' - CC (0‘23%‘\'}@5(’8”




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S . {cédigo:

GT-FO-14

SELEC TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
tOgy Ve DE PROTECCION PERSONAL -| Version; -4 |
Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021 7 _
Sefior ir a] Hcif ‘3@\ %fﬂmo C/ ,con nimero de Identificacién

N J04 3 0794 ., Sede de prestacibn de  servicio

;&l 'lz:f\ei Eggpr @ &OSQ‘\{/\"

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

TALLA PANTALON o

TALLA CAMISA o | | B
: BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 35 "

INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABUOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMEAB_LE

El trabajador manifiésta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
" de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ells, el traba;ador debe devolverla a la
empresa. a '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacidn cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: : ' Recibido pbr:

Maira Alejandra Sanchez




El trabajador manifiesta qﬁe:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. -

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el traba]ador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: Recibido por:

. . o ‘
. %’\\f‘a ‘5‘0-74&

Maira Alejandra Sanch'ez ' ' o Y 77&/7 5?

T : i - - ; ! :
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S ' ‘Codigo:w | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ' ‘
‘ Lﬂg U \ DE PROTECCION PERSONAL S Version: - | - 4

e ' ' : Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Senor (ra) f"drid A 500\"‘5 CiQﬂauq con ndmero de Identificacién

AT Y Yé , _Sede = de . prestacion de servicio
1t of de oyt ,
Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:r
TALLA PANTALON ~ -
TALLA CAMISA '
o . : BOTAS
_TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 35 : '
INCLUYE COFIA A

MONOGAFAS .
GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA S ——
CARETA DE DOBLE FILTRO B
PETO IMPERMEABLE ‘




' LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Codigo: "

GT-FO-14

B TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS.
insy -~ DEPROTECCION PERSONAL .| Versidn: 4 ..
ERRESASE S N Fecha: - Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra), Jose M Taﬁ?@ “A‘%d ,con niimero de Identificacién
Ne :}4\\'\\-‘1?)5“1 Sede de prestacién de  servicio
Je %oao o '

Con la presente acta se le hace entrega de la SIguIentequtacién:

TALLAPANTALON |  do-

TALLA CAMISA

- | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE { BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 39

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS .

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabéjador manifiesta que:

- La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva.dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En 'Caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la -

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: Recibido por:

o - | \ogr, Tor Qs
Maira Alejandra Sanchez T ?‘QII—{A/C{QSQI




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Chdigo:

| GT-FO-14
'TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | |
Losy | . * DE PROTECCION PERSONAL - CiVersibn: | 4
S : - | Fecha: - Sep-19

- Fecha: 19 de abril 2021

%

Sefior (ra) LO\B A\G)ﬂfb \‘léﬁ;lﬂf—‘ 293/\5 ,con namero de Identificacién

Ne 144 A3RSHH- . , Sede de prestacion de  servicio
Nl da Mador  de Peegpda. - I

Conla presen'te acta se le hace entrega dela Siguiente dotacionm:

TALLAPANTALON | O

TALLA CAMISA

BOTAS

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS - 34 -

" INCLUYE COFIA _

CCION PERSONAI

MONOGAFAS -~

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o éntrega de una nueva dotacion, me
" comprometo a hacer la devolucidn de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacidn o parte.de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' -

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
. s sy ey . ! .z )
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

‘Entregado por: g : Recibido por:

o Juie Hedin
Mai;'a Alejandra Sanchez - ‘ / C/ ‘
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LIMPIEZA !NSTITUCIONAL LASUS.AS © [ Cédigo: ! GT-FO-14
TALENTO'HUMANO ENTREGA DE DOTACIONY " | L ’
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién: 4
C e e T {Fechal. | Sepg -

- . .o . PR . fT e e s [ PP - P
' - . . 7 i -

}ecln : - ‘ : | T i Y
Sefior (ra) AY\QIP leo )\03 ,con nimero de Identificacién
N 34138 260 , Sede de préstacién de  serviclo

Conla presente acta se le hace entrega‘de Ja siguieﬁlte dotacidn:

= TIPO.UNIFORME T ANTIFLDID G MANTENIMIENTO - -
| TALLA PANTALON ‘
: S TALLA CAMISA - ’ . : .
1 s BOTAS
) TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO- MATERIAL-
TALLA ZAPATOS GG N
INCLUYE COFIA 7
o BT NTosﬁBE“PRG’”T'E“‘ci;T(}"ﬁf’PERsomAi“ e R
MONOGAFAS- ] .
GGANTES - . .p
TAPABOCAS - - |
MASCARILLA SANITARIA = : ‘ Lo
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE - I
El trabajadcir man-iﬁestzi que: - ) ’
La dotamén que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
" de terminacién del cortrato de’ trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
‘comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata, - _ '
f
En caso de dafio de ]a dotacxén 0 parte de ella, el trabajadar debe devolverla ala
empresa. ~
" Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar: de
- salarios y ifquidacién de prestacwnes los valores de la-dotacién cuindo en
cualquxera de los-casos anterior es no la devuelve al empleador
Entregado por: . . , o Recibido por:
i ) . - + .o | . . .
_ .. ] Sy
k) . . \ -
B L _— o Rate  cobaies,
B ":-.Méii'aA}‘e}'and_ra Sanchez ' o CCOBINIBTEED + .~




GT-FO-14 |~

LIMPIEZA INSTITUC]ONAL LASU S.A. s "| Cédigo:
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS : .
DE PROTECCION PERSONAL - Version: - 4
: ~ : : . | Fecha: Sep-19

Fecha& 19deab'r112021 = S

ede de ' prestacmn de  servicio

N SETHATOE
Pr\C O\\Ci\Cl T/\C-'\\-\ D\" Bg:g@\q

: Con la presente acta se le hace entrega de 1a 51gu1ente dotacson

_TALLA PANTAL 12,

“TALLA CAMISA |
- BOTAS -

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLAZAPATOS | D f -

~ INCLUYE COFIA

|mMoNnoGAFAS

GUANTES . . , EEE \

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

" {PETOG IMPERMEABLE |

Maira Alej andra Sanchez

El_tra_béjador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en‘caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
‘ I
¢omprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresd.

Autorizo, expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

“cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

- Entregado pdr_: - N ’ - Recibido por:

NGYT&(//{Z@ Je/ Jero




' LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS~ ' |Cédigo: | GT-FO-14 |
TALENTO HUMANO, ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ,

X Loy : . DE PROTECCION PERSONAL : Versioén: 4
RSN : Fecha: 1 Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior {ra)_, w “""" C. %ﬁd QC??;‘O\K’JQZ ,con numero de ldentificacion -
Ne V0 %3 6 716, . ., Sede .de prestacién - de  servicio

gﬁl; adicl g{(_)( <le %@8}’_}0\

~ Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dofacién:

TALLA PANTALON O

TALLA CAMISA W
' , BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE ‘| BOTAS CAUCHO |  MATERIAL.
TALLA ZAPATOS - 86
INCLUYE COFIA X
| MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

- El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
-de terminacion del contrato de tr abajo o entrega de una nueva dotacmn me
complometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolveria a la
empresa. ‘ :

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entl'egado por: ) | ' Recibido por:

- Maira Alejandra Sanchez
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| uﬂpnczmusmﬁcuoﬂm LASUSAS - lCédige: | -GT-Fo1a.
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACIONY - o
] ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - {Vaerslén:® | - 4
_ - Fechal. | Sepde L
. Fez;_ha: - T
_ Seilor (ra)_ \M% Mﬂf W OU@’)TO ,con nimero de !dentificacién '
N 3T W0 , Sede de prestacin  de  servicio
Conla presente acta se le hace entfega‘dé la siguie]tédotacién:
_TALLA PANTALON T
__ TALLACAMISA © | < : :
! ' : ' T BOTAS
’ TIPO ZAPATOS . ANTIDBSLIZANTE 'BOTAS CAUCHO MATERIAL-
TALLA ZAPATOS .35 . I
INCLUYE COFIA . -
_ . N
o T TOSDRBRl ;Tﬁcaioﬁ‘ﬁﬁ‘ﬁ?b*ﬁ'};

MONOGAFAS : : ] . .

GUANTES -~ ,_ N

TAPABOCAS - - .

MASCARILLA SANITARIA '

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE
El trabajador mamﬁesta que:- ., . - . S
La: dotacnén que aqui se entrega- es y seréd de !a empresa en todo momento, encaso
" de terminacion del contrato de’ trabajo o entrega de una nueva dotamén, me

comprometo a hacer ]a devoluc:én de forma mmedlata .

,

En caso de dano de la dotacién 0 parte de ella el traba]ador debe devolverla a !a '

empresa. .

~ Autorizo expresamente ala empresa mediante este documento a descontar-de L

- salarios y hqmdacién de prestaciones los valores de la- dotacién cuando en
cualquxera de los-casos anteriores no Ia devuelve al empleador

Entregado por;. , o | Reczbido‘por:

-

- S N <L .

-

-t Maita Alejandra Sanchez -t T 3‘1441 o




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS ' Cédigc;:

GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
' DE PROTECCION PERSONAL : Version: 4
) Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra):Hav A l,Qc:ﬂ fdeﬂ‘fﬂ5 .con niimero de [dentificacién
N 2OFYB} “-FL A.. Pe Sede - de prestacion de  servicio
A\cﬁ\a'c—\ Hc}k.bf 60+r\ '

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON 1&
TALLA CAMISA 2 .
. ' ' - ' BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAIL
TALLA ZAPATOS 3y
INCLUYE COFIA X
MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de traba]o 0 entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de dafio de la dotacmn 0 parte de ella el trabajador debe devolverla ala
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

~ Entregado por: o ' Recibido por:

Flon )JCa v’mr) E_’

Maira Alejandra Sanchez

—




. LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU SA.S _ _'
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS |
. - DEPROTECCION PERSONAL - . .

Versién: -
“| Fecha:

Fe_cha.; 19 de abril 2021 _ I o _ o : .
Sefior (ra) A\%ﬂd@ U@\_.@Qﬁ%éon_nﬁmem de Identificacion N

Sede  de { Prestacibn  de  servicio

Cy

TALLAPANTALON | \ O -
TALLA CAMISA - '

T | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | . MATERIAL -
_TALLAZAPATOS | 2% R 0 | |
| INCLUYE coFIA . N , | o

- | MONOGAFAS
GUANTES _ o
' TAPABOCAS - , "
- |MASCARILLA SANITARIA- .

CARETA DE DOBLEFILTRO . . , -. _
PETQ IMPERMEABLE . o - B

El trahéjador maﬁiﬁesta que:

* La dotacién que aqui se entrega es y serd de la’ empresa en todo momento, en ‘caso

de terminacién’ del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

~ comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata, -

En caso de dafio de 13 dotacién o parte de ella, el _i:rabajador debé devolverla a la-
empresa, B ' ' '

‘Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento - a descontar de

salarios y. liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

A - -

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador, E !
- Entregado por: © - -~ . Recibido por:
i i: - L -
. eﬁ‘ji - Vot Ve o
2 KGpelra e\ Saey pr

Ay
i -
i

_Maira Alejandré Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS - Cddigo: GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ' ’
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Version: 4

] , . ‘ Fecha: SEP-1 9

Fecha: (A~ mﬂﬁ - L oo . C

Sefior (ra) Addo (\LQ‘Q"\\O ,con nitmerg de Identificacién

N 4GB sH40 .. Sede de prestaciéon de  servicio
Ao\ e HQLH f)o@lu’b : :

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON - \O
TALLA CAMISA te)
BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS =% ‘ : '
INCLUYE COFIA '

MONOGATAS -
GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOELE FILTRO
PETO IMPERMEABLE -

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y ser de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ellg, el trabajador debe devolverla a la
empresa. - '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de Ia dotacién cuando en
cualguiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador:- ‘

Entregado por: Récibido por:

| [t ovvor
Maira Alejandra Sanchez | CC g 2068 §less




' LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASUS.AS ~ |Codigo: | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS" ]

Lasy . . - DEPROTEGCION PERSONAL - Version: 4
UL Thes ' .| Fecha: Sep"?g

Fecha: 19-de abril 2021

Seiior (ra): "A\'\Cl‘ ) /\Pl‘ an Hﬂlclorﬁffmon ntmero de Identificacién
o0 46NFNR .Y Sede  de prestacién  de- servicio

taldeen Hador do Bogof e,

Con la presente acta se le hace entr egadela 31gu1ente dotacién:

UNIFORME:

TALLA PANTALON 2 Ll

TALLA CAMISA

BOTAS

TIPO ZAPATOS . | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS | 3. '

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

| GUANTES.

TAPABOCAS

| MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata:

En caso de dafio de la dotacidn o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala
empresa. ‘ ' '

. N - N .
Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: : ' ' Recibido por:

”‘hc’) <2 U\q\

Maira Alejandra Sanchez

]




. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Codigo:

GT-FO-14
a5 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS : _
Ul]S U . . DE PROTECGCION PERSONAL. - Version; - 4
btk Rt Fecha: - Sep-19 |

Fecha: 19 de abril 2021

Senor (ra) Gelloxt el HGI’L’ZQYLO Corted ,con nimero de Identlflcacwn
Ne_Vab223, , Sede de iprestacibn de servicio

Mealda ™ Hagerde” prgola.

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

NTIFLUIDO

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA M

BOTAS

TIPO.ZAPATOS . | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS 2. |

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS-

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO,

- |PETO IMPERMFABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y seré de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
© comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de daﬁo de fa dotacidn o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ‘

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y llqu1d301on de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
‘cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

Entregado por: , - Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez

Gl flto sl €




R LIMP!EZA INST!TUCIONAL LASUS.A.S Cédlgo:_ ‘| GT-FO-14

RLELy TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS )
Losy : : DE PROTECCION PERSONAL - Version: - 4
RS L . . ‘ “jFecha:

N _ o )
Fecha 19 de abril 2021 - SN

Senor (ra)ﬂfl‘vffq G XJIQ "Pﬂ@*"fé) ,Ccon niimero de Identlflcacxon

N°_lO ?3??1? S - S Sede Cde prestacmn de servicio

Q)%&)'l—o-

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotac_iéil:

TALLA PANTALON i

TALLA CAMISA R 1[7

L T BOTAS

_TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | - MATERIAL
TALLA ZAPATOS 96 | '

__INCLUYE COFIA . I , ' ]

|MONOGAFAS

GUANTES . e : )

TAPABOCAS ) a : -

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE.
El trabéjador maniﬁesta que:

La dotacién que aqul se entrega es y sera de la empreva en todo momento en'caso
de terminaci6n del contrato de trabajo 0 entrega de una nueva dotacmn me
comprometo a hacer la devolucmn de forrna mmedlata '

En caso de dano de la dotacwn o parte de ella el traba]ador debe devo]verla ala
empresa. ' '

Autorlzo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarlos V. hqu1dac10n de prestaciones los valores de la dotac10n cuando en
cuanunera de los casos anteriores no la devuelve al empleador, '

Entregado pdr: _ B o Recibido por:

ma\ ﬁ»ﬁzo‘ B

MairaAIejéindrafSanchez S ’fﬂéb?ﬁ?éuﬂ '

Sep-19 7T




LIMP]EZA INSTITUGIONAL LASUSAS | Cadigo: GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS . : o
DE PROTECCION PERSONAL - Version: - 4
A | Fecha: Sep-19 1

Fecha 19 de abril 2021

Sefior (ra) MOJ‘U D‘@L‘ %\rre)—o 6—"02&1 con ntmero de Identificacién

. Sede de ' plestacmn de  servicio

c;@o-lq .

“TALLA PANTALON | | Q-
TALLA CAMISA - & :
: - N .. BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | ‘MATERIAL
TALLA ZAPATOS L2 - e
. INCLUYE COFIA .
- | MONOGAFAS
. | GUANTES .-
I TAPABOCAS -
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO-IMPERMEABLE

: EI traba]ador mamﬁesta que

* La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn, me
~ comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso de dafio de la dotaci6n o parte de ella, el trabajador debe dévolverla ala

empresa

Autorlzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores -de la dotamon cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

- Entregado pér: - _ o : Recibido por:

Mol Bourdto

Maira Alejandra Sanchez - 6] z,"rj‘o 33




* LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S | cedigo:

GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS )
: DE PROTECCION PERSONAL : . Versién: -4
- Fecha: " Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sen ra) Pucdrap ’%(HOULCZCB QO’\M »con ndmero de Identificacién
DRAS 5S4 - Sede de prestacibn de servicio

Nm\dta Maq Qr !@m&v

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotaci6n:

TALLA PAN TALON

TALLA CAMISA

: , . BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS | . <42

INCLUYE COFIA ’

MONOGAFAS

| GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

| PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que: -

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacerla devolucién de forma ininediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. -

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empieador

Entregado por: - © Recibido por:

Moo breee s

Maira Alejandra Sanchez A (%/‘7’%5\'35




“LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUSAS  [cedigo:

S . GT-FO-14
clEey TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS N
L gu - . : DE PROTECCEON PERSONAL “ Versién: - 4
TR S "1 Fecha: SED-TQ

Fecha 19 de ahrll 2021

. Sefior (ra) bob\O( QOCJ\ @0&1&05 _.con_nimero de Identificaci'(’)n‘
N° 525 4(;9, 585 o, Sede ' de - prestacion  de  servicio

Rogotor

TALLA PANTALON ‘
TALLA CAMISA ]2

| BOTAS _
. TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE ‘| BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLAZAPATOS | &&= _ .

__INCLUYE COFIA X - , - e

|MONOGAFAS
GUANTES

TAPABOCAS ,_ - i
MASCARILLA SANITARIA :
CARETA DE DOBLE FILTRO

. [PETO IMPERMEABLE -
- El trabajador manifiesta ime:

- La dotacién que aqui se entrega es y serd de Ja empresa en todo niomento, en caso
de terminacién del contrato .de trabajo o entrega de una nueva dotacron me -

- comprometo a hacer la devolucién de- forma 1nmed1ata

En caso de dano de la dotacxon o parte de elIa el traba]ador debe devolverla ala
empresa. :

Autonzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar ‘de
~ salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualqulera de los casos anteriores no Ia devuelve al empleador

: AEntregado por | o ( . Recibido por:
S (&\JE} (9] /}2\11
Maira Alejandra Sanchez B CC. &62'SYE Bs3




. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S o
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL -

Fecha: 19 de abril 2021

‘Sefior {ra)_¢ “éﬁ?‘;eﬂﬂ _ _HO""“_\@'L '(USQ ,con. nidmero de Identificacién
N° lozu 5985603 . Sede de ' prestacién  de’ servicio
D calha Nounc de ogpta; R

" Conla bresente acta se le hace entrega de la siguiente dotac_ién:

TALLA PANTALON | V2.
TALLA CAMISA R ,
- . - , : BOTAS
', TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLAZAPATOS | 36. S
__INCLUYE COFIA X | e

- |[MONOGAFAS
| GUANTES
- | TAPABOCAS
" |MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

El trah_éjadormaniﬁesta que: D S : . L

PETO IMPERMEABLE

~ La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en tode momento, en ‘caso
. de terminacién-del contrato de trabajo o éntrega de una nueva dotacidén, me
. tomprormheto a hacer la devolucién de forma inmediata. .

En caso de dafio de Ia dotacidn o parte de ella, el trabajador debe devolverla a Ia
empresa. o " ' A '
- Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento z descoﬁtar_‘de

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casosanteriores no la devuelve al empleador.

- Entregado po‘r‘:. Recibido pdr:
4 | . | Dm0 o O .
| o - - &/‘F I\ A1 YIE T :
Maira Alejandra Sanchez A lD,&]SW%SéQ :




1o LImMPIEZA INSTITUCIONAL LASD SAS o
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
R DE PROTECCION PERSONAL - SO

- Fecha:19 deabril 2021 - -

ST Sefior (raj '@lng\' ’A\MCWO_ Q’—“’«Z con. nimero de Identificacign
L N° 28137 : > Sede  de . prestacibn  de servicio
. _A L."““\A‘Q L i ( _do [ 0%04' ) ' :

Conla pfeSénte_aCta se le hace entrega de la siguiente dotac_iéh:

TAL?I:AJI;'A&:I_‘AL&N -
__TALLA CAMISA

TIPO ZAPATOS -
TALLA ZAPATOS, -

- [MONOGAFAS
|GUANTES -
- |YAPABOCAS T
|MASCARILLA SANITARIA , -
. | CARETA DE DOBLE FILTRO
" |PETO IMPERMEABLE |
. El _ffé'béja_dor'_maniﬁe_sta ijue: L v _ . o - ' - » .
i : La d_t)t_adén ‘quevaq‘uf s;é,_entrega €sy serd d;e la enﬁpreéa en todo niomento, en ‘caso
. de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
. comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. ‘
En c@éd de dafio de la dotaci6n o parte de ella, el trabajador debe dévolverla ala
empresa, e -
| ':Au'toﬁlz‘q expresamente a la empresa mediante este' documento 2 deécdhta:_'de '
“salarios y liquidaci\én .de prestaciones los valores de la dotacién cuando en B
' cualgquiera dg los casos anteriores no la devuelve al empleador. e ’
-_ Entregado_pojr_:_ f S Recibopor: | R

-*ﬂ—._ﬁ_,_____

Maira_AIej'and,ia Sahéhe_z o




o /IMPIEZA INSTITUCIONAL LASUSAS |
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
LN e DE PROTEGCION PERSONAL - L

+

* con nAamero de 1dentificacién
- prestacion de . servicio

L

2ALLA PANTALON | - T
TALLA CAMISA_ ’

: ' ' : , ‘ © . BOTAS ‘
., TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL

| Cranazapanos :f- |

P ONOGAFAS__

TAPABOCAS _ -
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO ‘
70 IMPERMEABLE _ o

-l trabajador manifiesta que:

© La dotacién que aqu se entrega es y serd de |a empresa en todo jomento, en €aso
‘de terminacion del contrato de trabajo © entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotac_i(’)h 0 part'e de ella, el trabajador debe dévolverla ala
empresa. ' : ‘ ' '

mpresa mediante este documento a descontar.de -

Autorizo expresamente a lae
taciones los valores de la dotacion cuando en

salarios ¥y liquidacion de pres
cualquiera de 10s casos anteriores no la devuelve al empleador.

_ Entregado p(')'r‘: Recibido por:

Maira Al_ejandr,a Sanchez o : ic‘:‘) 20 @ﬂi“ﬁ\@(ﬁ




LIMPIEZA INSTI'I;UCIONAL LASU S.AS
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACIONY ‘
‘ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

~_con nimero de Id_entificacién

Seﬁor (ra)- &}3 dololo ,
- de prestacion de  servicio

Fecha \ICV @A ~ 20U
~ X

Ne_ G2 AL AD ede
o e RO CICY Ao

Con la presenteé acta se lehace entrega dela siguiénte otacion:

TALLAP

TALLA CAMISA __
R ' BOTAS
- TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL—'
.4' —

—

gl trabajador manifiesta ques

La dotacion que aqui se entregad esy serd de la empresa en todo momento, € caso
n del contrato de trabajo © entrega de una nueva dotacién, me

de terminacio
la devolucion de forma inmediata.

comprometo d hacer
En caso de dafio de la dotacién © parte de ellg; el trabajador debe devolverla a la
empresa- S -

mpresa mediante este documento 2 descontar de

Autorizo expresamente alae
alores de la dotacion cuando en

. salarios ¥ liquidacién de pres
cualquiera de los-casos anteriores

taciones los ¥
no la devuelve al empleador.

Recibido poT:

Entregado pors.

!

— i -
| cc {000 (ATALD

Maira Alejandra ganchez




o LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS - ‘
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
: 7 DE PROTECCION PERSONAL e

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior ,(ra]l%g/ é o €. fL oL con niimero de Identificacion
N 7@ sef 22 4, Sede de  prestacion - de servicio
Sejade (7 LY ' ‘

Con ld presente acta s€ e hace entrega dela siguien'te dotacion:

1P0 UNIFORME
ALLA PANTALON

T
TALLA CAMISA l—~

- / ' ' ' BOTAS '
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO |- MATERIAL |
2, _

“TALLA ZAPATOS ﬂ—_

:

:

_ L ! R
MONOGAFAS - o .
TAPABOCAS .

- : :

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO .
- |PETO IMPERMEABLE ‘ .

El trabajador manifiesta gue:

La dotacion que aqui se entrega esy ser4 de la empresa en todo momento, en €aso
de terminacion del contrato de trabajo 0 entrega de una nueva dotacion, me
. comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. ' '
En caso de dafio de la dotacion © parte de ella, el trabajador' debe devolveria a la
empresa. ' o ‘
Autorizo expresamente 2 la empresa mediante este documento a descontar de

salarios 'y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores nola devuelve al empleador. : ‘

‘Entregado por ' _ | Recibido por:

1

_—,

Maira Alejandra Sanchez . ‘ ce Py 7 e -‘,7-_3 %.5 ‘




gefior [ra)&g\g_,g iga;_QJ @ \Q ~__,con numero de 1dentificacion '

No [ %&{ )

: ﬂ

LIMFIEZA INSTITUGIONAL LASU S.AS

TALENTO HUMANO EN
ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL |

TREGA DE DOTACIONY

et et T

pre’stacl(m de

Sede de servicio

Conla presente acta sele hace entrega de la siguié'nte dotacién:

*rwoummm@
TALLA PANTALON
TALLA CAMISA |

_TIPO ZAPATOS
TALLA ZAPATOS
INCLUYE COFIA .

| GUANTES
TAPABOCAS _

PETO IMPERMEABLE

14

TN SN0 TGOV SO

MONOGAFAS ,

TAPABOCAS -
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO

‘%ﬁi‘ﬁﬁiﬁﬁﬁﬁmﬁﬁfﬁ’i

[ SR SGTAS
ANTIDESLIZANTE _OTAS CAUCHO _ MATERIAL

\

‘:';u.-?*,;‘-x Y

X
5
Eonl iy

¢l
FELE

El trabajador maﬁifiestél que:

La.dotacién que-aquf se entrega es ¥ seré de fa empxjésa en todo momento, en caso
" de terminacion del cortrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometoa ha‘cerla_deirqlucién de forma inmediata, - "

.. . . ) i : )
En caso de dafio de la glotac}én o parte de ella; el trabajador debe devolverlaala ~

empresa.

.

Autorizo expresamente 4 la empresa mediante este documento a descontar-de

. salarjos ¥ liguidacion de

prestaciones 103 valores de la’dotacién cuando en

ciialquiera de los-casos anteriores o la devuetve al empleador.

Entr_egado por: .

[

— )

I o .‘Mz.ii'ra Al‘ejgnﬂta 5a’hc}:'1éz"-' ’

Reéi‘nido por:

o Weemn s

‘

. ' I - . | - . | , -.
Weal Poela Hlo?




R

’ e 'LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Cédigo: | GT-FO-14
QR TALENTO HUMANG ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS : -
LAasy . ~ DEPROTECCION PERSONAL . : Version: - 4
A . - . o “| Fecha: Sep-18 ]

Fecha: 19 de abril 2021

' lpreStacién de  servicio

qigrgﬁmer.o de Identificacién .

MANTENIMIENTO

"TALLA PANTALO

TALLA CAMISA
- — BOTAS

/TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS 45 : T

INCLUYE COFIA - , o

MONOGAFAS

GUANTES

{TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabﬁjador 'inaniﬁesta tme:

La dotacion que aqui se entrega esyserdadela empresa en todo niomento, en caso

‘ ‘de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
"~ _comprometo a hacer la devolu¢ién de forma 1nmedlata.
En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa.

Autorlzo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacion de prestamoues los valores de la dota(:]on ¢uando en
* Cualqmera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. '

: Entre_gado por; 3 - Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez R St me 63 Y 613‘@\




_ LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

DE PROTECCION PERSONAL - Version:

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior {ra) 6&\"%\0 &g % eﬁdeﬂﬁb @nw!ﬁon ntimero de Identificacién

N° 1020@3089D Sede de prestacion de  servicio

EMM&LQ

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

_TALLA PAN1ALUN |
TALLA CAMISA M ‘

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE
TALLA ZAPATOS 2,6,

MATERIAL

osage

| AALLA LZALTARLS
INCLUYE COFIA '

MONOGAFAS - -

GUANTES _ :

TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA ‘

'MASCARILLASANITARIA = ———— |
CARETA DE DOBLE FILTRO ' '

- | PETO IMPERMEABLE . , o

El trabéljador manifiesta que: '

La dotacién que aqui se entrega ey sera de la empresa en todo momento, en ‘caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacion, me
* comprometo ahacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala
empresa. ‘ ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar ‘de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado p(;r: Recibido por:

)

Maira Alejandra Sanchez _ 020820693

GT-FO-14



 LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS _  lobige | eTFO14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS |
A e DE PROTECGIONPERSONAL -~ /SIS 4
| o Fecha. | Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021
Sefior (ra _ G RS @f\C:\Q! YO+ con nimero de Identificacidon

Sede de z&sg‘r{m de servicio
VR | .

P asas1amae

‘Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

~ TALLA CAMISA ,
—‘— . BOTAS

T1PO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS Ko | |

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES Ry
TAPABOCAS ‘

MASCARILLA SANITARIA ' ' ,
CARETA DE DOBLE FILTRO '

‘| PETO IMPERMEABLE ]
El trabajador manifiesta que: -

L.a dotacién-que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de 'una nueva dotacién, me.
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. -

)

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, ¢! trabajador debe devolverlaala

empresa. \

- Autorize expresamente a la empresa mediante éste documento a descontar de

" galarios. y liguidacion de prestaciones 10s valores de la dotacién cuando ‘en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: - : Recibido por:

ls l¢ ng ﬂugndo "v

e

Maira Alejandra Sanchez JL6tTYEG

i

e S OSSN R——




| - LIMPIEZA INSTIT‘U-CI;C'}NAL'LASU SAS
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y EL
ALENTO FE E PROTECCION PERSONAL "

con nimero de [dentificacién

Cd%gfestacién de =~ servicio

 MONOGAFAS

TTAPABOCAS
MASCARILLA GANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
0 ‘_IMPERMEABLE L

El trabajador manifiesta que:
- La dotacion que aquf se entrega esy serade la empresa en todo momento, en€aso

 de terminacién.del contrato de trabajo © entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a hacer la devolucion de forma inmedjata.

En caso de dafio de la dotacidén 0 parfe de ella, el trabajador de‘de dévolx{erla ala
empresa. o ‘ ' ' '

Autorizo expresamente 2 Ja empresa mediante este documento a desco'ntar_‘de

salarios ¥ liquidacién de prestacioneé los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los €asos anteriores no 1a devuelve al empleador.

. Entregado pc"ur,: T * Recibido por:
’ 6\\1\30 Aedicl
Maira Alejandra Sanchez cC 618‘343@@




7 LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU sAs _ |codge
TALENTO HUMANO ENTREGE, DE DOTAGION Y ELEMENTOS

DE PROTECGION PERSONAL Vergion:

Fecha:

Fecha: 19 de abril 2021
Sefior. (r( -
. NO >,

Con la presente act

con nmero de ldentificacion
prest_acién de  servicio

a se le hace entrega de lasigu

: TIPO ZAPATOS ANTIDE BOTAS CAUCHO MATERIAL
[ TALAZAPATOS e

SLIZANTE

ONOGAFAS .

TAPABOCAS -
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO | | '

PETO [MPERMEABLE

El trabéjador manifiesta que:

ue aqui se entrega € y sera de la empresa en todo momento, en caso

La dotacion q
una nueva dotacioén, me

de terminacion del contrato de trabajo o entrega de
comprometoa hacer ia devolucién de forma inmediata. :
: : . A

. En caso de dafio de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa. -

Autorizo expresamente a’la empresa mediante' este documento & descontar de

salarios ¥ liquidacion de prestacienes los valores de la dotacion cuando en

cualquiera de los casos anteriores o 1a devuelve al empleador-

Entregado por: Recibido pdr:
‘ ) o cC. O3NS Z{)-\-d,

Maira Alejandra Sanchez




%%Eﬁ . LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU 8.A8 - Coédigo: | GT-FO-14
CaELD TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS ,
LASYU .- .  DE PROTECGION PERSONAL . Versién:. 4
I ' Fecha: -8ep-19

Fecha: 19 de abril 2021

_Seno /é)E\”\\"@{QZE ﬂ@ﬂc@ﬂ con nimero de Identificacion
: Sede e jﬁ acigh  de  servicio
253 i

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON
TALLA CAMISA o
- , | " BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS GAUCHO |  MATERIAL
" TALLA ZAPATOS s s
INCLUYE COFIA | . ° | | |

E LEMENTOS DE PROTECCION PERSONAI
MONOGAFAS i N
GUANTES o ‘ '
TAPABOCAS B

MASCARILLA SANITARIA , | L0
, CARETA DE DOBLE FILTRO e
.| PETO IMPERMEABLE

El trabaiaddr manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y seréd dela empresa en todo momento, en caso :'—_';
de terminacién del ‘contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de el}a el trabajador debe devolverla ala
empresa. -

© . Autorizo expresamente a la empresa  mediante este documento a descontar de -
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

' Entregado pOI": : ‘ Recibido por:
o ' o ’ = -
- . .Maira Alejandra Sanchez :




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A. S T Cddigo: - GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
DE PROTECCION PERSONAL : Versién: - - 4

Fecha: Sep-19

Fecha 19 de abrll 2021

Sefior (ra U-’D\l&m Pad reo QUJRQ/WCQ- Qﬂm&%numero de Identificacién
N°_ B3OV AN QUG Sede de  prestacién de  servicio
Maax\dLC{ T#\Ck—{oe &) c:ch\'a

~Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

TIPOUNIFORME
TALLA PANTALON | 7
‘TALLA CAMISA . B ™\

1T BOTAS

| TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO "MATERIAL
TALLA ZAPATOS ) _ n _ ,.4{1@
INCLUYE COFIA : '

MONOGAFAS : \ ,
GUANTES . .
TAPABOCAS ' ' '
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

-El trabajador manifiesta que:

- La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucxon de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacmn o0 parte de ella, el trabajadof debe devolverla a la
empresa. ' ' | '

‘Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores'de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

'Entregadop_or: o ‘. ' _ Re(:1b1d0p0r

o - WHGAM ¢ Frewe
rMaira Alejandr.é Sanchez 62“)5}&/1@\ q ( e




v

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S " | cadigo:

GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
DE PROTECGCION PERSONAL - Version: .4
Fecha: Sep-19 |

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (laL b&@dé, \'63\35 I’dlm’,(quo' ,con nimero de Identificacién
Ne Ba2572 Sede de prestacidn - de  servicio

D(tchdLOL fvfkavfor Bty

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON |
TALLA CAMISA : P4
- | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS ' | | 29
INCLUYE COFIA ‘

SCCION PERSOT

_MONOGAFAS 1EN 1O L) ;

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE _ N

El trabajador manifiesta que;

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacwn me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dano de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' ‘

Autorizo expresamente-a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ' . . Recibido por:
)DE’. W;m\b

Maira Alejandra Sanchez . | 8§Z§Z 622_




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S - Cédigo:

GT-FO:14

k1 - TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS '
LQSU : ' DE PROTECCION PERSONAL - Version: 4 -
S . Sep"19

Fecha:

o
Fecha: 19 de abril 2021

~ Sefior (ra) QJ\P\VWQ’\’ o let Y\dQ T)ém lenﬂ ,con nimero de Ident1f1cac10n
N°(®)O») &b B2 , Sede -+ de prestacibn de  servicio
Alcaldia Herjor Bonobs | '

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON _
TALLA CAMISA ‘ | C |
~ . , BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | = MATERIA],
TALLA ZAPATOS - ISy
“ INCLUYE COFIA B

LEMENTOS DE. PROTECCIO N

MON OGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

a

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRQ

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
~ de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacidn, me
comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' '

-

~ Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ' Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S | Codigo:

| GT-FO-14

D TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
LB § 1 - DE PROTECCION PERSONAL | Version: 4
ST Fecha: © | Sep-19

Fecha 19 de abnl 2021

Seiior (ra SQC\—\ Vb('bel LJYU@“ GO"“Q;"COH namero de Identlftcacmn

NE3 , Sede de prestacién de  servicio
‘&\C_,O\l dLQA HOL\‘I\ O Q 00‘1@!“\

Con la presente acta se le hace entfega de la siguiente dotacidn:

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA
' : - BOTAS

TIPO ZAPATOS ‘| ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 26 -

INCLUYE COFIA ' X

- |MONOGAFAS

{ GUANTES

| TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA -

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabaiador manifiesta que:

La dotacién que aqut se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso de aaﬁo de la dotacién o parte de ella; el trabajador debe devolverla ala

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarlos y liquidacién .de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualqu1e1 a de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ‘. Recibido por:

-’ga&k &MJ Ulreaa 5
S20) P

Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A. S - Cédigo:

GT-FO-14
ek TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACIONY ELEMENTOS . '

S LRsH : DE PROTECCION PERSONAL : Version: 4
A o ‘ _ {Fecha: Sep-19 J

Fecha: 19 de abril 2021

Ne {0t
Mealdia Ha»i‘mf Q)O“_ﬁ%

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

Sefior &a) ‘Z()ésrey? ne GX)ﬁO\()’ @QL{’C‘)O ,con nimero de Identificacién
L0A 4 ,  Sede de prestacion de  servicio

TALLA PANTALON \b

TALLA CAMISA | \l

_ , ~ BOTAS
TiPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 35

INCLUYE.COFIA - N

“ELEMENTOS DEP

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

-~

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y sera de la emp1 esa en todo momento en caso

de terminacién del contrato de tr abajo o entrega de una nueva dotacmn me

compmmeto a hacer la devolucién de forma inmediata. -

En Faso de dafio de la dotacmn 0 parte de ella, el traba]ador debe devolvexla ala
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de

salarios v liquidacién de prestaciones los .valores de la dotacién cuando en ’

cualqunera de los casos anteriores no la devuelve al empIeador

Entregado por | S - Rec1b1do por:

et gatieae lect@\ \&O—{m

o gy

Maira Alejandré Sanchez

e S —




.LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S o Cadigo: |

GT-FO-14
£ TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS _
LSy : - DE PROTECCION PERSONAL: - Version:- 4 ..
ST AT _ Fecha: Sep-19

Fecha: 19 dé abril 2021
Sefior (ra) [lar\é\eft ion %é’ifd "Ql‘ﬂw:m @ﬁ?on nimero de Identificacién

Ne \OLe bR ] (Sede. de  prestacién de  servicio

N cald@ Hogor (oot

Con la presente act'a se le hace entrega de la siguiente dotacién:

“TIPOUNIEORME

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA ' ' <

BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS ' 28

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabéjador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa,

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

- N £
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez | : 101016651 ﬂr




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S ¢ {Cadigo:

| 6T-FO-14

G2 Lo TALENTO HUMANGC ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
. Lﬁg U o DE PROTECCION PERSONAL P Version: 4 ‘
SRR . ; i Fecha: Sep-1 9

Fecha 19 de abril 2021

Seifior (ra) [ClU(Q \b‘@ﬂq’lﬂﬁ /Q@i(ﬁlw\ @M’\ ,Con nimero de Identificacién
Ne Ot S UAALD ., Sede de prestacién  de  servicio
Aol MOy Ocacte | ,

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

“TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

- BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

- TALLA ZAPATOS 2 ¢

INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS I

GUANTES

TAPABOCAS

B MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

- El trabaiadbr maniﬁesta_ que:

" La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
. de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
Complometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ellq, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' '

Autori‘zo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
'~ cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: \ Recibido por:

Ar‘*\"\EL\ =\ NN

. C
Maira Alejandra Sanchez Cc OOOSIHHED .




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Codigo:

GT-FO-14 |

"TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
DE PROTECCION PERSONAL : | Versién: -4
. "~ |Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

‘Sefior Lra)l diict GDrQ\\W\OI Al \J‘?ﬂ’(‘, Ha hhfb;’bon nimero de Identificacién
Ne 026803393 ,; Sede de  prestacin de  servicio
Pdeal dia iy faﬁ,’;}\(j"('ﬂ

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

IALLAPANTALON | (A

TALLA CAMISA <

: o BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 3B

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

- El trabajador manifiesta que: o
' : /
|
La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso cle dano de la dotamon 0 parte de ella el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descorntar de

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
~ cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

A

Entregado pdr: ' ' ' Recibido por:
: _ Ceseo hm"fg@ﬂ YQ.
* Maira Alejandra Sanchez e 01@801 223




'LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU SAS . |Cedigo:

GTFO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
~ DE PROTECCION PERSONAL.- ‘ Version:- 4
Fecha: Sep-198

Fecha: 19 de abrit 2021

Sefior (r 6\4@\%@6 @}D\C}TCS ot derainfhn ntimero de Identificacion
Ne_o&
Mealdia HO«L{OP fbdﬁp’%ﬁ

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:.

T g43 : , , Sede de - prestacibn de  servicio-

PO UNIFORME

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE - | BOTAS CAUCHO MATERIAL

- TALLA ZAPATOS D5

INCLUYE COFIA ‘ P

MONOGA]*AS LA S RN R AR : VT EROUEN A, AN

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

-La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso’
de terminacidn del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

¥

En caso de daiio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa, - L

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los ‘valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

~ Entregado por; I _ Recibido por:

| '@o\rmeg\@u&%
Maira Alejandra Sanchez CO Zpos 'fcf S




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS Cédigo:

GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEM ENTOS ‘ '
DE PROTECC|ON PERSONAL - Versidn; - 4
. ) Fecha: Sep-19

‘Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) \l tjt il \\O Cd&'\(\)\\o {‘Om%on ndmero de ldentificacién

N° Y g‘l\J\gq \ . Sede © de prestacion de  servicio

Nealdics Tedor @

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

0 UNIFORME:

TALLA PANTALON | | T

TALLA CAMISA | | ™

L | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS ' : L AGD

INCLUYE COFIA : o .

MONOGAFAS

GUANTES - ,

TAPABOCAS

. | MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso

'de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

1

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

.En caso de dafio de la dotacion o parte de ella, el trabajador dei)e devolverla a la
empresa. ‘ U

~ Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de -

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la-dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

‘Fntregado por: o © Recibido por

1

Maira Alejandra Sanchez '}Qﬁ’77} 5>




g

' : LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S ' Cédigo: ~ | GT-FO-14 ‘
- 2 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
lﬁgu - - DE PROTECCION PERSONAL - . { Versién: 4
SETERL ' : e . Fecha: Sep-19
Fecha: 19 de abril 2021
Sefior_(ra) TOSED &3\73 C/O\\OG;}Q ,con niimero de Identificacién
N° QO4) 1540 y  Sede de  prestaciébn de  servicio

A&w\d\o\ &0»10\' Doooks

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

: ‘ BOTAS
TIPQ ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS A,

INCLUYE COFIA - ‘ .

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE ' !

El trabajador manifiesta que:

e e s {
La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso

.de terminacién del contrato de trabajo o ‘entrega de una nueva dotacién, me

comprometoa hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el traba}ador debe devolverla a la
empresa.. . . §

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: | * Recibido por:

/%o;sca S b

'Maira Alejandra Sanchez CCLCIUpp s%l




LIMPIEZA iNSTITUC]ONAL LASU S A S

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACIONY
_ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: |~ GT-FO-14

Version: -| - 4

' 77Fecha

Senor (ra) \Sb &‘w‘@rﬂ/{c\“\ @QMU‘CA,

Ne LR B3 A3 S0 .

':Mcacﬂéw» (V\Ow@ @;w\@g

Con la presente acta se le hace entrega de la siguie\nte dotacién:

|Fecha: .|~ 8Sep:19 ~

,con niimero de Identificacién
de  prestacién

de servicio

TALLA PANTAL{)N 1Es
TALLA CAMISA - 3
| ' : e l BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL-
_ TALLA ZAPATOS B - :
INCLUYE COFIA

MONOGAFAS -

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

| CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso

de termmacmn del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
comprometo a hacerla devoluc10n de forma inmediata. - '

En caso de. dano de la dotamon o parte de ella el traba]ador debe devo]verla ala

empresa.

;

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
- salarios y liquidacién de prestaciones los valores dela dotacién cuando en
cualquiera de los-casos anteriores no la devuelve al empleador.

: Entregado pori.

{

v g Recibidopor: ‘

| ;)a‘\\* %‘n. (

Maita Alejandra Sanchez

CC l/ﬁ(‘)/)(ﬁ :—’/;}v } 6;4 ;



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS Cédigo: * | GT-FO-14 |
2otk TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS - .
§NCE : - DE PROTECCION PERSONAL. - . - | Version: _ 4

|| Fecha: Sep-19 |

' Fecha 19 de abril 2021

Sefior (ra)@OEﬂq’kmr-D\C‘Q Paruelo ,con ntimero de. Identificacién

No_DBGEIAR2CE . , Sede de prestacion de servicio
[N\c_d\d er YOO Roe f)‘l——\i .

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

TALLA PANTALON BCE
| - TALLA CAMISA A

: ' : BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 36 | - .
INCLUYE COFIA | X . , - , - o

MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA : - ‘
CARETA DE DOBLE FILTRO _ ‘ {
PETO IMPERMEABLE -

El trabajador manifiesta que:

‘Laa dotacion que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminaci6én del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla 4 la .
empresa

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de -
salarios y liquidacién de prestaciones los ‘valores de la dotacién cuando en
~ cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

" Entregado por: | l * Recibido por:

. osatbe Dioe
Maira Alejandra Sanchez ' . 2362 2,20 CP .




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASUS.AS - |Cédigo:

GT-FO-14

,ﬁa} TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ,
Lﬁ; i S DE PROTECCION PERSONAL o Versién: 4 -
R : ' Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) G(m\&“’\ ?}‘(Q@O Cﬂun‘f/}k’) ,con niimero de Identificacién
Ne_loeite® WS Sede de prestacibon de  servicio
M el dlon Moo (3)0")0\ |

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

. CANTIFLU
TALLA PANTALON A
TALLA CAMISA 4 |
i . , ~ | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 3 :

INCLUYE COFIA >

MONOGAFAS "

‘GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
compr ometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dano de la dotacién o parte de ella el traba;ador debe devolverla a la
empresa.

Autorlzo expresamente a la empresa medianteeste documento a descontar de
salarios y lquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en’
cualqulel a de los casos anteriores no la devuelve al empleador

.jEntregado por: - Recibido por:

- S Gov a&kw'\ 'ch\prz)o
Maira Alejandra Sanchez _ { @%3?358 (O




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S - {Cédigo:

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior {ra) p*ﬁk\“unm dugen o \\O\QO ,con nimero de [dentificacién
Ne_ 024 5S4 <S8 o\ Sede de prestaciébn de  servicio
ARG THAIIS CHT ST :

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotaci6n:

. TIPO UNIFORMI

TALLA PANTALON H{

TALLA CAMISA 4

, ' ‘ " BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 4

INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS
GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

.| PETO IMPERMEABLE

- El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega.de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

f

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el tfabajador debe devolverla a la

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

- Entregado por: _ - Recibido por:

| ‘ N7l CE{ Y Crne SO/)(;
Maira Alejandra Sanchez 02458k 74S

" GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS : -
DE PROTECCION PERSONAL - | Version: 4
Fecha: Sep-19




7 LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU SAS Cédigo: ‘

GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
'‘DE.PROTECCION PERSONAL ) Mersion: - 4
Fecha: Sep-19
Fecha: 19 de abril 2021
Mot Gaoplier, Q1P coro con nd ntificacion
Sefior (ra) : L Ceno con niimero de Identificacion
No_B0D435%d , Sede de prestacibn de ° servicio

Mealaon o(ur (éoﬁOH

- Conla presente acta se le hace entrega de la sigu/iente dotacién:

PO.UNIFORM NTIFLUIDO
TALLA PANTALON |
TALLA CAMISA A
; - BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 34 -
' INCLUYE COFIA X

MONOGATAS
GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE
El trabajador manifiesta que:

* La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' | ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

‘Entregado por: L Recibido por:

| | o et iy
Maira Alejandra Sanchez ' g O~ > qyS 599




o L-IMPIEZA-INS.TITUCIONAL LASUS.AS | Codigo: | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

. DE PROTECCION PERSONAL

Version:

LSy

Fecﬁa: 19 de abril 2021 - o - P
Sefior (ra) MGY‘TC} L\D—'&w\md\ﬁ @O"d.%n nliimero de Idehtificacién
Ne OB6 1 6 % . Sede de  prestacion  de servicio
Mol dian TAGH O {Soqot-+ o

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

1k

TALLA PANTALON <N T
. —
TALLA CAMISA | 1O ‘ '
_TALLACAMISA | .

I | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUGHO |  MATERIAL
- AREIDESLIZANTE | BO ,

O ZAPATOS ‘
TALLA ZAPATOS 5 . S _
INCLUYE COFIA R L - S

| MONOGAFAS

| GUANTES
TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA

| CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE . ' | ]

El trabajador manifiesta que: |

Al

La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

l

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de Ia dotac_ién 0 parte de ella, el trabajador debe devolveriaa Ia
empresa. ‘ :

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la .dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador, '

Entregado por: L : ~ Recibido por:

. o - Ll Yo Yeicco
Maira Alejandra Sanchez o /0%—?2:}871(_)

N\

N o
. ] N .
! . .
‘ : . '




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS ~~ | Codigo: | GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ‘

‘ Lﬁg U : L DE -PROTECCION PERSONAL .- Version: - . 4
L S - Fecha: Sep-19
3
Fecha: 19 de abril 2021 o : o
: \ . o) : o
. Sefior (raMCl ndd (9w \‘LGTJ“V‘Q 4 ,con nimero de ldentificacién
Ne YA BH , . Sede de prestacidn de servicio

Al eal o M&a\l\(‘.r ety

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién: -

TALLA PANTALON - R
TALLA CAMISA . L

' BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS 3A.
INCLUYE COFIA

: LEMEN' PROTECCION PERS
MONOGAFAS
GUANTES
|TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
 de ‘terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
.2 - . v . .
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso ﬂe dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a Ia
empresa. '

_Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en.
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: - - _ Recibido por:

ﬁ{z /%‘ C e %@/4174'-"\' :

Maira Alejandra Sanchez ‘ CEPYFR T E




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.8 " [ Cddigo:

GT-FO- 14\\

- : > TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS : .
H_ﬂ g U ' DE PROTECCION PERSONAL - - Versidn:
e "~ |Fecha: - Sep -19.

Fecha 19 de abul 2021

Senor &{; a}aﬁl\dﬂ\ ka’\QQJS” &@\’QC‘@ Exp ”‘”Fébn nimero de Identificacién

[4O6H0Y L, Sede de prestacion de  sérvicio
&\CAJLQ\LQ RCMOI @O‘%d‘é : :

Conla presente acta se le hace entrega de la éiguiente,dotacién:

: NTIFLUIDO
TALLA PANTALON | . |G
TALLA CAMISA { ¢
BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | - MATERIAL
TALLA ZAPATOS - 3) :
INCLUYE COFIA X

L] ,ENTOS DE PROTECCL AN

MONOGAFAS ' ‘

GUANTES - ' ' ' '

TAPABOCAS

‘| MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

| El traba]ador manifiesta que -

La dotacaon que aquf se entrega és y serd de la empresa en todo momento, en caso
-de terminacién del contrato de. trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
- comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

En caso de dano de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolvella ala
empresa ' o o

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualqulela de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

E Entregado por: | Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez




7 LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.AS
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
e . DE PROTECCION PERSONAL : ; _

Versidn:

Uﬁﬁ |

4 Fecha: 19 de abril 2021 - 7

: - _. .
Sefior C&r_a)@\‘:’\“m _quxo« &”C{,UE \Jtcil’\ﬁg‘m,dbn ndmero de Identificacién
N°_D %Vzc% ’ Sede de prestacién de  servicio
plcald o Redor Pt ‘

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

INIEORM] ANTIFLUL MAN
TALLA PANTALON :

" TALLA CAMISA | &> |
BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO  MATERIAL

TALLA ZAPATOS =
INCLUYE COFIA _|. e

MONOGAFAS

GUANTES \

TAPABOCAS
MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE e

| PETO IMPERMEABLE
¥l trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momentao, €n €aso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
~ comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. ‘

* En caso de daifio de la dotacién o parte de eila, el trafbajador'debe devolverla a la
empresa. o :

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: . Recibido por:
_ KB [Oi NEy JW y D
Maira Alejandra Sanchez 8 ;j SN ?\q%‘?é\ N




T =)
‘
TIPO ZAPATOS MATERIAL

-  {MPIEZA INSTITUCIONAL LASUSAS
TALENTO HUMANO CNTREGA DE DOTACION v ELEMENTOS:
T DE PROTECCION PERSONAL \

for (ra) Qora = f@“ Durosn Lalddadis Zhn namero de 1dentificacion

servicio

G ~ Sede de prestacion de

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

ALLA PANTALON
AMISA

TALLA 7APATOS

£l trabajader manifiesta que:

La.dotacién que aqui se entrega es Y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo 0 eptrega de una aueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacion 0 parte de ella, e! trabajador debe devolverla a la

- empresa.

e a la empresa mediante este documento a descontar de

Autorizo expresament
dotacion cuando en

liquidacion de prestaciones los valores de la

galarios ¥
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.
gntregado por: | " Recibido por:
 Appe 02
L e b16

Maira Alejandra Sanchez




- LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS - 'GT-FO-M
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DGTACION Y ELEMENTOS .
: . DEPROTECCION PERSONAL - Version: 4

? ' . T T

LAy

& ton nimero de {dentificacion
Sede de prestacion de  servicio

Ne 52 T0N L
pd calole a0l (Ao oh<d

Con la presente acta s¢ le hace entrega de 1a siguiente dotacion:

“ PO UNIEORME.

{TALLA PANTALON |

TALLA CAMISA “ - - |

TIPO ZAPATOS BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS % | - -
INCLUYE COFIA | o J

GUANTES - . . | ]
TAPABOCAS ‘ | ' _
' MASCARILLA SANITARIA '_ , ]

CARETA DE DOBLE FILTRO ' _

PETO IMPERMEABLE | -
E] trabajador manifiesta que:

 La dotacién que aqui se entrega es’y sera de la empresa en todo momento, en ¢aso '
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer 1a devolucién de forma inniediata. ' '

En case de dafio de la dotaci6n o parte,de ella, el trabajadi)r debe devolverla a la
enmpresa. ‘ ' ' ' -

Autorizo expresamente a Ja empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de 1a dotacién cuando en
_cualquiera ae los casos anteriores no la devuelve al empleador. '

Entregado por: '  Recibido por:

I T Zpdod 49O

Maira Alejandra Sanchez




TALLA PANTALON
"TALLA CAMISA _|.

- TIPO ZAPATOS.
TALLA ZAPATOS

__INCLUYE COFIA

TAPABOCAS .
MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO -
PETO IMPERMEABLE

" El traba}ador mamﬂesta que o

‘" La dotacién que aqu1 se entrega es'y serd
bajo. 0 entrega’ “de una nueva dotacién, me

de termmamon del contrato de tra

- " LIMPIEZA lNSTITUClONAL LASUS.AS ‘
ALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
. DEPROTECGION PERSONAL

Conla presente actase le hace entrega dela siguiente dotacién: -

Codlo ! 'GA"T'F'OP‘AM

ofo”

de la empresa en todo momento en taso

-~

' -"comprometoahacerla devolucmn deformammedlata S o

En caso de dano de la dotac10n 0 parte de ella ‘el traba]ador debe devolverla ala

' empresa

' Autorazo expresamente ala empresa
6n de prestacmnes los valores de la dotacmn cuando en

salarios ¥y 11qu1dac1
cualqulera de- 103 casos anterlores 1o

- _Entregado por

e ————

- Maira Aléjé;ndr_a Sanchez

medlante este documento a descontar de

la devuelve al empleador

< Rec1b1d0 por:




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S | cadigo:

GT-FO-14

| TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS . -
Lagy : - DE PROTECCION PERSONAL - ‘ Version: L4
TRRAY : o Fecha: Sep-19

Fecha 19 de abril 2021

»Seftor (ra} 0&1\03 M‘O@“\O ODkX@IO\ ,con niimero de Identificacién

N°_ {00026 ' , Sede de prestacién = de servicio
plooldla Maor  Gosts o

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

NTIELUIDO

TALLA PANTALON

"TALLA CAMISA ' L -
: ' ) : BOTAS

TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS - | A
_INCLUYE COFIA . —

‘MONOGAI‘AS SRR S

GUANTES

TAPABOCAS ' ' ‘ &
MASCARILLA SANITARIA 4 ' :

CARETA DE DOBLE FILTRO |

A PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotaci6n que aqui se entrega es y sera de la empresa en tode momento, en caso

de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. '

- En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la

empresa. , ‘

-Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de .

salarios y liquidacién de prestaciones los-valores de la dotacién cuando én
cualquiera de los casos anteriores no la devueive al empleador

" Entregado por: REClbldO por:

Maira Alejandra San.ch}ez' ] ? 45/ A0 CDV/

czé%qz/é@é (o by




\

J LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUSAS Cédigo:

GT-FO-14 l |

% TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
sy - ‘ - DE PROTECCION PERSONAL - : Version: 4
bl . : ‘ __|Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abrll 2021

: Senor %6 /_)C“"O‘ (\)U’W?C@* UL\bQ E\Cdi\?’on ntimero de Identificacién
LSS ., Sede de. prestacibn de  servicio
w‘t ZEN HML’)T (Derpts |

Con la presente acta se le hace entrega de la s|iguien_te dotacién:

TALLA PANTALON Lo
TALLA CAMISA W _
o ' . - BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS Y ‘ / -
INCLUYE COF}A | e
MONOGAFAS £
GUANTES | o
TAPABOCAS _ , ' &
MASCARILLA SANITARIA ' '
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

" El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacidn, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala
empresa.

‘Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
~salarios y liquidacién de prestaciones los. valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por:. | - . Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez

s | |
@44‘4@/{%n ot foa thgodls




LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.AS - © | Cédigo:

GT-FO-14 |
TALENTO HUMANC ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ‘ '
Lg S u : DE PROTECCION PERSONAL. - : C Versién: - - 4
: Fecha: Sep-19

Fecha: 19 deabrIlZOZI ,

- Sefion 6gjr:a) MOV‘Q G\Qd o P\v&u:xlo “({:—’va‘n nimero de Identificacion
Ne 34 ,  Sede - de prestacmn de  servicio

NT caldla Hhafor Boahs

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién: |

: UNI NTIFLUIDO

TALLA PANTALON Lee

TALLA CAMISA |- s
, ' L -BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS e 0
INCLUYE COFIA =
MONOGAFAS e ' N
GUANTES ' i
TAPABOCAS +
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
| PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en ¢aso
~de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa, N ‘ o

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidaciéon de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador. ‘ .

Entregado por: - . Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez

) | o rimq_ G{chﬂﬁ /A'vmﬂqt()




LIMPIEZA !NST!TUCIQNAL LASU S.A.8 Cadigo: GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
. "~ DE PROTEGCION PERSONAL Version:- - 4 .
' B Fecha:

Sep-19

“¥Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) \-‘\ 3 \—\aicetd Dior Urero ,con ntmero de Identificacién
S Neloua S b aubl ,  Sede de prestacion de  servicio

d Bocc’jphw .

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

O UNIFORME =

TALLAPANTALON | 12

TALLA CAMISA K

| L BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE

_ BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS o6

INCLUYE COFIA | X

MONOGAFAS - r

GUANTES

TAPABOCAS | ' ¥

'| MASCARILLA SANITARIA

| CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacion, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.-

En caso de dafio de la dotacmn o par te de ella, el trabajador debe devolverla a ia‘

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacién de prestaciones los” valores de la dotaciéon cuando en

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: kecibido por:

SP S ez U
loye ¢ ¢ WAL\,

Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Cadigo:

GT-FO-14.
2 TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ' :
LRy _ . DE PROTECCION PERSONAL Versién: 4
T ‘ ' Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) @55{3\“’2’)' 1\\‘(00590 l}gw :,con niimero de Identificacion -

N°_ 2369 8e ,  Sede de prestacién de  servicio

ge Logotey

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

| TIPO.UNIFORME NTIF]
TALLA PANTALON 1o
TALLA CAMISA 10

BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS as

INCLUYE COFIA i

I MONOGAFAS = — - ?L‘
GuanTES e

TAPABOCAS @

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El traba]ador manifiesta gue:

La dotacwn que aqu1 se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrate de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
“comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de daiio de la dotacién o pafte de ella,xél trabajédor debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacion cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Enfregado por: | - - Recibido porx:

%ﬂm ﬁ/énso D\\-%_q

Maira Alejandra Sanéhgz 2% QM (E 62




: %m? R L!MPIEZAINSTITUCIONAL (AsusAs ~ |Cedigor /| GTFOA4" A ‘\
=D TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS - .
) U - : DE PROTECCION PERSONAL ' : Version: - 4
—*— B : -| Fecha:. . Sep-i9 T
" Fechai19 de abri 2021 o B :
Senor (ra). (D\C)vnd P‘”w— BD\S‘V)“‘\Q con, niimero de Ident1f1cac1on L
NopgedH22Re. - ,  Sede de ' prestacmn ; de servicio ‘ o
TALLA PANTALON -
TALLACAMISA | - }Z 5
o o ~ BOTAS
-, TIPO Z_APATOS ' ANTIDESLIZANTE BOT’AS CAUCHO 'MATERIAL
TALLA ZAPATOS | - A4 _ N R |
_ INCLUYE COFIA oy - - o o X
soNoGAFAS. - oo @k o
GUANTES . s 5 B
TAPABOCAS . = - I S S
MASCARILLA SANITARIA | * Rt
, CARETA DE DOBLE FILTRO
| PETO IMPERMEABLE
Eltraba]adormamﬁesta que L 'A : ‘ . ~ o
'La dotacién que aqm se entrega es y sera de la empresa én todo momento en’caso |
de termmacxon del contrato de ‘trabajo. o entrega de una nueva dota(:lon, me
comprometo ahacerla devolu(:lon de forma 1nmed1ata S S

" En caso de dano de la dotacmn 0 parte de eila ‘el trabajador debe déﬁolverla'a'}a

' empresa

'Autonzo expresamente ala empresa medlante este documento a descontar de
salarios y hquldacmn de prestacmnes los valores de la dotacmn cuando en
cualqmera de-los casos anteriores no la devuelve al empleador

~,_Entregadopor RIS R, Rec1b1dopor

UL SUNLL R oﬁ“’ﬂ%ffz

. ‘Maira Alejandra Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.A.S  *©  |Cédigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS '
DE PROTECCION PERSONAL . Version: - 4

Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Senoi (ra) ’Dﬂud il dﬂafj Qba\ Perel con nimero de Identificacién
Ne__ 100 AP B2KX. (Sede de prestacién de  servicio
AMeoldia ™Mayo ol , -

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

‘TALLAPANTALON S v
“TALLA CAMISA . _ ' A

T BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE .| BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS | | 36
INCLUYE COFIA S

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARITILA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

- El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento; en caso
de terminaci6n -del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ‘

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de -
salarios y liquidacién de prestaciones los valores” de la dotacién cuando en’
cualquiera de los casos anteriores no la-devuelve al empleador.

Entregado pdr: : .. Recibido por:
| - %\m /QQA
.Maira-AlejanEI}a Sanchez | (Q O 2 IS *S C\?

T



Grroa|

: Egﬁf 2 R LIMP!EZA INSTITUC!ONAL LASUSAS "I Cédigo: . ¢

A klEE TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAC!ONYELEMENTOS R | .
LRsy : : DEPROTECLKMQPERSONAL ©oor | Versién: - 4 :

TR, o L . . : . "|Fecha:. . Sep-18 717

Fecha 19 de abril 2021 . - :

Sefior (ra), lOZ H Gﬂrﬁm 'Mf’if hﬂa} ,con niimero ‘de Identificacién *

N° 573 ")-‘-H Y3 . Sede de ' prestacién . de servicio
e de Bogota:

Con la presente acta se e le hace entrega de la 51gu1ente dotacwn

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA | - 14

| A _ R - BOTAS
_, TIPO ZAPATOS. ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLAZAPATOS | = 2L -

CINCLUYECOFIA |~ X

- |MONO GAFAS

GUANTES -

TAPABOCAS - - ot P
| MASCARILLA SANITARIA ' ‘ ,

| CARETA DE DOBLE FILTRO

. | PETO IMPERMEABLE

" El traba]ador manlﬁesta que

* " La dotacién que aqm se entrega es 'y serd de la empresa én todo momento, en caso

‘de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotac_lon, me

- 'comprometo a'hacer la- devoluaon de forma mmedlata

En caso de daiio de 14 dotacmn ) parte de eHa ‘el traba}ador debe devolverla a la

' empreéa

' Entregado por

Autorlzo expresamente ala empresa medlante este documento a descontar de
salarios y hquldacwn de préstaciones los valores de la dotacron cuando er
cualqulera de los €asos anteriores o la devuelve al empleador. ‘

s Rec1b1do por:

© Maira Alejandra Sanchez . .o 5 3;1;_“’} g

N - A&JLFQ)\ 0 ém,q *_vél\(\zz.




. *g— 7T EIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S ‘| Codigo: | GT:FO-14°} "
CCEEES TALE\!TO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS [ - -
EOSH - | - - - DEPROTECCIONPERSONAL- " .. Version: - | -4 |
TR - L IR ' ' “{Fecha:. . Sep-18 ' -

o Fecha 19 de abril 2021 - . , _ , |
Senor (ra) (‘FlO( Qo&ﬂwet %ﬁff‘@‘ con niimero de Identificacién B
N°_&2 0(6'} 'L\p) ', Sede  de - prestacién . de sefvicio L o

9080 ten

"Conla presénte acta-se le hace entrega, dela s1gu1ente dotaqiéh: -

TALLA PANTALON 10
" .TALLA CAMISA |. - }0' . .
R R BOTAS
" TIPO ZAPATOQS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS, | 25 T o
. INCLUYE COFIA . R ' -
: MONOGAFAS -
GUANTES . L 1.
- |TAPABOCAS . ST e 1€ A
"{MASCARILLA SANITARIA BT S ' RE
~_|CARETA DE DOBLE FILTRO R C
. |[PETO IM,PERMEABLE-

\

- El traba]ador mamﬁesta que ) SRR ' - - L

La dotacidon que aquz se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en’'caso
“de termmaaon del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
- comprometo ahacer la devoiumon de forma lnmedlata :

En caso de dano de la dotacmn o parte de ella ‘el traba]ador debe devolverla ala

' empresa

Autonzo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y hqu1da<:10n de préstaciones los valores de la dotamén Luando en
cualqulera de- los €asos anteriores no la devuelve al empleador

| A\,_Entre_gado por.. - L 'Rec1b1do por:

. -'Mair_a Al'ej'{:\ndr‘é S'amc,hez




‘LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Cédigo:

GT-FO-14

- | TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
LSt ‘ DE PROTECGION PERSONAL : Version: 4
R | | | Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

e
Mcaldla Masjor Vorgs

‘Conla presente acta se le hace éntrega de la siguiente dotacion:

Sefior ga)&m'e"“‘;' ol@ \%Oﬁel ,con nimero de Identificacién
%) :)"K’?’ 2 , , Sede de prestaciébn. de . servicio

TALLA PANTALON {2
TALLA CAMISA (2 |
. . | BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 35 - :
INCLUYE COFIA A B
MONOGAFAS , . +
GUANTES / o
TAPABOCAS K - iy
MASCARILLA SANITARIA | :
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El traba]adm manifiesta que: - -

‘La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacidon, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En céso_ de dafio de la dotacién o pérte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacidn -de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cuaiqmera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: : Recibido por:
SLmn e Yoy a
. Maira Alejandra Sanchez - . C (,5}‘(03%




2 LIMPIEZAINSTITUCIONAL LASUSAS 1Codigo: | GT-FO-14|
‘ ' TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS - |
ngu S . - DE PROTECC!ON PERSONAL - " . Version: - | -4
Ll e R B "I Fecha:. . Sep-19 7T

Fecha 19deabr112021 _ ’  _-

_ Sefior (ra) chii Fe”d @‘Jf%b con.niémero de Identificacién, ~ o
Ne52% 28 32\ - ,  Sede de - prestac1on. de  servicio. .

Q\c-n\dtti Mm.hs( de @anao»}q

Con la presente acta se le hace entrega de la 51gu1ente dotacién: -

TALLA PANTALON | " [2
TALLACAMISA | .- )2 _ _
N . S BOTAS -
' TIPO ZAPATOS. ~| ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL _
TALLAZAPATOS | =4 - | R
_ INCLUYE COFIA oA |
-MONOGAFAS IR - R N R
GUANTES _ . . | T
 |TAPABOCAS - N €.
" IMASCARILLA SANITARIA - o ' -
.| CARETA DE DOBLE FILTRO
. {PETO IMPERMEABLE

R Eltraba]adormamﬁesta que L I ' - : L

“ " La dotacién que aqm e entrega es y sera de la empresa &n todo momento en €aso R o
 de termmacmn del contrato de trabajo o éntrega de ura nueva dotamon me . -
o comprometoahacer la devolucmn de forma inmediata. - .- - _ S

~ En caso de dano de ld dotacmn 0 parte de eila, el traba]ador debe devo]verla a la

‘ empresa

-Autorlzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de
salarios y hqmdacmn de préstaciones los valores de la dotacmn cuando en
cualqulera de. Ios casos anteriores nola devuelve al empleador.

' 1,,Entregadopor E o o L Rec1b1dop0r

N "{QVD:S ¥ ER (Y

| Maira AlefandraSanchez - 00 G228 BRI




" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS | Codigo:

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) AV‘Q!'(:? }L\CDI c_Q‘SCL"‘CD( ,eUi-g- ,con nimero de Identificacién
N°e 9.8 20 NG ;) Sede de prestacibn de  servicio
Pleoldicr ow.;(or VJGﬁCSB . e ,

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON | A4 -
TALLA CAMISA A - ,
BOTAS
_TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 36 - - |
INCLUYE COFIA 'a
MONOGAFAS C ¥
GUANTES ‘ ' | " )
TAPABOCAS . ‘ | (d
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta cjue:

La dotacion que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso -
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotaci6n o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y llqmdacmn de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
cualqulera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: ' Recibido por:

Nid gscoboak .

Maira Alejandra Sanchez

‘| GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS .
- DE PROTECCION PERSONAL . . Version: . 4
Fecha: Sep-19




" LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS - Cédigo:

GT-FO-14 |

| TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ,
{03 Y S : DE PROTECCION PERSONAL S Version: .4
i ' . - |Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior {ra]-leldq CA@L’S’ Qﬁd nqtezi’ ,con nimero de Identificacién
Ne VO24443 &2'—1 - ,  Sede de prestacion de  servicio
pledldien Boqols | - X

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA
' ' BOTAS

_TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO . MATERIAL
TALLA ZAPATOS =S )

INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS . L £
MASCARILLA SANITARIA o

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

F! trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso

" de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me

comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa, ' o : '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de -

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

~ Entregado por; | : ' Recibido por;

' L Leadt Qoo od 2 2.
Maira Alejandra Sanchez R lGuyb3 L2t




- [MASCARILLA SANITARIA
.| CARETA DE DOBLE FILTRO

"*ggg T[T LIMPIEZAINSTITUCIONALLASUS.AS |Cedige: '] GTFO-14]
UHES | TALENTO HUMAND ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS [ -~ | .~ |
LAsy .- DEPROTECCIONPERSONAL- . Version: .| .4
ey | SN _ |Fecha: . | Sep-19 °

: Fecha 19 de abrll 2021

Senor (ra) ‘d Ouaﬂc @GJ‘”CJCJK @@WBZ ‘.con_nﬁm'le'_lic‘i de Identificacién
S NeAD TRDQZL\ &40 - . Sede de - prestacién . de " servicio

Conla preseénte acta-se le hace entrega de_‘]a.siguiente dofaqiéh: :

TALLA PANTALON -

__TALLA CAMISA - 8

", TIPO ZAPATOS. ~ ANTIDESLIZANTE BOT’AS CAUCHO - MATERIAL

TALLAZAPATOS | . 34

._INCLUYE COFIA S,

W-MONOGAFAS N N
GUANTES _ — S R i

TAPABOCAS - R &

- [PETO IM_PERMEABL'E

EI trabajador manlfiesta que

“ " La dotacién que aqu1 se entrega es y serd de la empresa én todo momento en’'caso

de termmacmn del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me

- 'comprometo ahacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dano de la dotac10n 0 parte de eHa el traba]ador debe devolverla ala

‘ empl esa

Autorizo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de
salarios y I1qu1da61on de prestaciones los ‘vdlores de la dotac1on cuando ern
cualqulera de. los €asos anteriores no Ja devuelve al empleador

-\_Entregadopor o L Rec1b1dopor

- Maira Alejaﬁdr_é Sanchez




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS  |Cédigo: | GT-FO-14°| -~ -
'TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACIONY - — -

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - [ Version: B 4 ‘
S ' R " . |Fechal | Sep19 " |
Fegha: - 7 ) 7
Sefior (ra)_ %’lé’a’ sanchee T ~._,con nimero de Identificacién
Ne__103 UBO?Yg , Sede de prestacibn de  servicio

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiénte dotacién:

“TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

‘_ X BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLA ZAPATOS | - R i (@)
INCLUYE COFIA - : o -~

MONOGAFAS - T ‘ — ] ) . /

GUANTES ! N

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

_ El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aqui se entrega es y serd de fa empresa en todo momento, en ¢aso

* de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me,

comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata. -

: En caso de dafio de la dotacmn 0 parte de ella el trabajador debe devolverla a la

empresa.

s

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de-

- salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en

f

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador,
Entregado por:. = ‘ : : , Recibido por: - - C . oo

,‘_'

Maii‘a'Al'éjandra Sanchez - - C.C. /0}[//30.}5_3




1

e

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.AS Codigo: | GT-FO-14

TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

LSy | DE PROTECCION PERSONAL . Version:... 4

Fecha: - | Sep-19

Fecha: 19 de abrf12021 ' : X , & o

Sefior (ra) ) TAanu P anm\eﬂ_\\? 6‘D”con r{mlero de Identificacién
Ne DHEeAsAE , Sede de prestacion de . servicio
Mco\dtcx Madfor Ponots | - SR

. Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON
TALLA CAMISA

L | R BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL
TALLA ZAPATOS | = 39 T -
INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS ' - o
GUANTES - . R '
TAPABOCAS - - | 2
MASCARILLA SANITARIA =, . | -~ ‘ | o
CARETA DE DOBLE FILTRO ,
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacion del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de dano de la dotacion o parte de ella, el tr aba]ador debe devolvexla ala
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y llqu1dac10n de . prestaciones los valores de la dotacién cuando en
. cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

Entregado por: - ~ Recibido por:

ﬂ /C?F/?i g@/ﬂ(fﬂ«(/‘) | "

Maira A]éjanclra Sanchez




‘:“EEE o LIMP[EZAINSTITUCIONAL LASUSAS - Cédigo: -|GT-FO-14. |-~ .=
" &EEED . | TALENTO HUMANOG ENTREGA DE DOTACIONY - . i
. {. [ PSU. |  ELEMENTOS DEPROTECCION PERSONAL  |Version:' | .. 4 -

E sev | U RTw o s o ia e T I Fechar L] Seps19 T ) L v

. Sefior (ra)'" & . @S __con nimero de Identificacién
R SN A AYALE2 T : Sede de prestacion de  servicio
Cakalon neyee 0 Segonn ‘ | B

Con la presente acta se le hace entrega de la SIgulente dotacién:

TALLA PANTALON 40

w7 | TALLACAMISA | * M9 o T
o ' o - - R _ . BOTAS P
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE 'BOTAS CAUCHO| MATERIAL o
TALLA ZAPATOS { 3% o , o

* INCLUYE COFIA - .

MONOGAFAS - . ,
- |GUANTES .- T %
: TAPABOCAS 5 : ) ' 70
MASCARILLA SANITARIA - T ' L
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE
/ N
: El traba]ador manlﬁesta que: -
La. dotacxon que aquf se entrega es y serd de fa empresa en todo momento, en €aso
"de termmacmn del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacwn, me
comprometo a hacer la devolumon de forma inmediata. - . :
- /
En caso de dano de la dotacmn 0 parte de elIa el traba}ador debe devolverla a la o S

empresa.

© Autorizo expresamente a ld empresa mediante este documento a déscoﬁt‘ar‘d'eA

- salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la "dotacién cuando en
cualquiera de los-casos anteriorés no la devuelve al empleador.

,'Entljegadd por: .. L , - . Recibido-por: - = ST

( . . - v | 7 N | |

S - . . ' - 4 f )

SRR e IR [ : p(lonm El&NA :R)(NTQS

©:%.Maira Alejandra Sanchez - oo L0 C € ggég,z,\ c\ \\ Rt




. LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A'S ‘ Codigo: | GT-FO-14
, TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS ’
Last - DEPROTECCION PERSONAL Version. -4
TR Fecha: Sep-19 |

" Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra)oécur l’(fnai’@q-@ VQL&5%9 N, ,con néimero de Identificacion -

Ne_ YAS 0BS5L. , . Sede de prestacién de  servicio
Dloal Ao MO0 Qoo - ,

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién;

TALLA PANTALON

TALLA CAMISA | D S

| | R BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS ' | A

INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES : : , o /

TAPABOCAS _ v

MASCARILLA SANITARIA

‘CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE ¢

El trabajador- manifiesta que:

La dotacién que aqui se entfrega es y sera de la empresa en todo momento, €n caso
© - de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacidén, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el traba;ador debe devolverla a la
empresa.

Autorizo expresamente a la emptesa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera-de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

'Entregado por: " Recibido p.or:'
Maira Alejandra Sanchez '}C{ 5(0 gSL

SG‘/IC{ TO' CCMb/O

| . . — ]

d«g cc\maSrT‘*\ PO Ta”f‘« t?&l(/OLQJﬁ
| |



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Cédigo:

GT-FO-14

< . TALENTO. HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS _
E LQ g U ’ : : DE PROTECCEON PERSONAL | Version: -4
R : ' ‘Fecha:_ Sep-19

Fecha 19 deabril 2021

Sefior [ra) m\éQMCN“ Q(f\ Aedal @Ff@/\\ ©2on ntimero de Identificacién

CNTYAAR A Sede de prestacion de  servicio
O coldilal Moo {Qso(@l%\ ' ,

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON .
TALLA CAMISA [
] : BOTAS
TIPO ZAPATOS - | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS , 29
INCLUYE COFIA - |
LEMENTOS DE PROTECCICN PERSO
MONOGAFAS B - -
GUANTES . ) ‘
TAPABOCAS . . €
MASCARILLA SANITARIA \ B \
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

El trabajador manifiesta que:

La dotacidn que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
. de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. -

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devo]Verla"a la
empresa. ‘ ' ‘

Autorizo expresaménte a la empresa mediahte este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la’ dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

’Entregado por: ' Recibido por:

y

Maira'Alejandra Sanchez




N

-

LIMPIEZA INSTITUGIONAL LASU S.A. s - |Cédigo:

GT-FO-14 |

. TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION: Y ELEMENTOS .
i §1§ U - DE PROTECCION PERSONAL o Version: -4
ARSI .| Fecha: Sep-19 |

Fecha' 19 de abril 2021

5 i ' '
Sefior (ra) q“"\dh vAfldre Zea RS ©_.con niimero de Identificacién

Ne B9 250 ,  Sede de prestacién de ' servicio
S ealdia T{a»\! 0 Oerpdt<s | | 9

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON U
TALLA CAMISA ' =
o : ~ BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE BOTAS CAUCHO MATERIAL
~ TALLA ZAPATOS 3R : - s
INCLUYE COFIA X B
MONOGAFAS
GUANTES . - -
| TAPABOCAS - “
MASCARILLA SANITARIA e : S
CARETA DE DOBLE FILTRO _ l .
PETO IMPERMEABLE _ ' - | ]

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y'ser4 de la empresa en todo momento en caso
de termiinacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dofacmn me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. b

- En caso de dano de Ia dotamon 0 parte de ella, el trabajador debe devolverla ala

empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.,

Entregado por: Recibido por:

\;j QAN Lo

* Maira Alejandra Sanchez - 3(1 313 \1(.\ .

\




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASUS.AS | Cédigo:

GT-FO-14 |
i, TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
LAasy . DE PROTECGION. PERSONAL . I Version: 4
oA . . Sep,‘lg

Fec_h_a:

Fecha: 19 de abril 2021

~ Seiflor (ra} @Q,\‘\Oﬁ?m OFA%Q /D\GQ ,con nimero de Identificacién
Ne &2 A 209y Sede . de prestacibn de  servicio
Dealdia oo Bomots

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON T

TALLA CAMISA T 4

: . BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

- TALLA ZAPATOS S

INCLUYE COFIA X,

(:PROTECCION PERSO;. AL

MONOGAFAS ‘ T
GUANTES - '

TAPABOCAS o €

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajadcr maniﬁesta quer

e

La dotacidn que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de tr abajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucion de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el tr abajador debe devolveria a la
‘empresa,

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en-

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: Recibido por;

~ o E’S@\\QM: Y& (l)}‘l@;
_Maira Alejandra Sanchez : e %Z,QZZ c?7l/




1 : ' !

LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S  |cedigo: | GT-FO14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTAGION Y ELEMENTOS T
. ' DEPROTECCION PERSONAL . Version: | . 4.

Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) ‘yP\kOK oZCLM\O‘rC\F\O Qﬁl’dd&;{ con niimero de [dentificacién

N° 3G A E526 , Sede de prestacién de  servicio
Mcr{ﬂl&tﬁl Rﬂq yv é)r'qu@"'% ’

Con la presente acta se le hace entrega dela 51gulente dotacion:

TALLA PANTALON 2

TALLA CAMISA L

: : BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO _ MATERIAL

TALLA ZAPATOS 39

INCLUYE COFIA X

LEMENTOS DE:PROTECCIOT\ }‘ERSONA__

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS | ' r 7

MASCARILLA SANITARIA

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabajador manif'iesta que:

La dotacién que aqui se entrega esy serd de la empresa en todo momento, en caso
de’ terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién. o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la |
empresa. ‘

~ Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

Entregado por: _ - Recibido por:
_ Maira Alejandra Sanchez ' 36“19(7‘4?526 '




LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S - | Cadigo:

GT-FO-14 |
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS T
DE PROTECCICN PERSONAL - - Version: 4
| Fecha: " Sep-19

Fecha: 19 de abril 2021

N LoD N0AG I, . Sede * de’ prestacion de . servicio
AV c\}tox ooy ﬁw@% '

Con la presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

Senor 19) \ 0\0\0\ @«WO\’Y@ T‘&\C’faﬁ-[u J(J‘emgb% numero de Identificacién _

TALLA PANTALON d
TALLACAMISA .| 4 B
& ~ BOTAS,

TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS 25 '
INCLUYE COFIA S

MONOGAFAS

GUANTES |

TAPABOCAS | : ' | ¥

MASCARILLA SANITARIA ' ,

CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE - "

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento en ¢aso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
' comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata,

En caso de dafio de la dotacién o partede ella, el trabajador debe dev_olvérla ala
empresa. ' ' '

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

salarios 'y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacidn cuando eun -

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: o ' Recibido por:

] - ()r\o\i\ ooy Y
Maira Alejandra Sanchez - 1o YOG




GT-FO-14 |~

AR © LIMPIEZA INSTITUCIONALLASUS.AS | Cédigo-
CEBES | TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS | - ‘
LSy .. DEPROTECCION PERSONAL - . Version: - | . -4 |
EAETI L ‘ _ L . “{Fecha: - Sep-19 T

Fecha 19deabr112021. o o

.Senor (ra] (E\C‘u{ 1 “Efbp\ﬂé\ CEANO con nimero de Identificacion
N° 5@ R o fig ., Sede de - prestacién  de’  servicio

o Al @%Lci Bopod-q

Con la presénte acta se le hace entrega de la siguiente dotacion:

TALLA PANTALON
_TALLA CAMISA

- 1 BOTAS
TIPO ZAPATOS ° _ ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL
TALLA ZAPATOS A ¢ J -
INCLUYE COFIA . ' -

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS. _
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE  ~

.

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en ‘caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

" En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabaja'dor debe dévolverla ala

empresa. .

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

-'Ent‘re_gado'po'r_: : o - ' , Recibido por:

Maira Alejandra Sanchez




v"fg T meiEzA INSTITUCIONALLASUS.A.S . '|Cédigo:  '| GT-FO-14-|
CEEEY TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS i o

Losy : - DEPROTECCIONPERSONAL - * .. Version: - 4 :
e e o . - “jFecha;. . Sep-19 71

Fecha 19 deabanOZl AU

o Senor (ra)e ‘@,} ssof 300\@%1& G:uzon ,con. nimerc de Identlﬁcaaon
" NeJYo \‘64}’{0518 A‘ ', Sede de - prestacmn', de .servicio

Bégota .

Con la presénte acta se le hace entrega de la SIgmente dotac_iéh: :

- [MASCARILLA SANITARIA

. |PETO IMPERMEABLE __

TALLA PANTALON

TALLACAMISA - & SR

L BOTAS .
|11 ZAPATOS. _ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS | do T | | T
INCLUYE COFIA - -

. [MONOGAEAS
GUANTES
TAPABOCAS

CARETA DE DOBLE FILTRO

. EI trabéjaddrméniﬁesta QUe-'

"+ La dotacién que aqm se entrega es y serd de 1a empresa én todo niomento, en’caso. '
~ -de terminacién-del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacmn me
L comprometo ahacerla’ devolucmn de forma mmedlata

. Encaso de dano de Ia dotacmn 0 parte de eHa ‘el traba}ador debe devolverla ala
‘ empresa ’ '

Autonzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de
salanos y hquldaaon de préstaciones log valores de la dotacwn cuando en
: cualqulera de. los casos anterlores no la devuelve al empleador.

: Entregado por ' - -~ o Rec1b1d0 por:

ﬂe)\cc%ﬁ 4N %ﬁ(\lﬁW\Qf IQ

- - -Maira Al_ejandr_é Sanchez




_ LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
- DE PROTECCION PERSONAL :

- I Version:

'Fecha: 19 de abril 2021

Sefior (ra) é)‘dc‘l) LOZOW_‘ OC\AOH ___con niimero de Identifi(;acién

Ne_ 526 32 3%, .+ Sede de vprestacién de servicio

Nealdo Mmim de Bo(cjgh\,

Conla presente acta se I¢ hace éntrega de la siguiente dotacién:

i

_TALLA PANTALON
TALLA CAMISA

\ BOTAS
TIPO 7APATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO |  MATERIAL

TALLA ZAPATOS - Af -
INCLUYE COFIA

MONOGAFAS

GUANTES . - ..
TAPABOCAS | ‘¢
MASCARILLA SANITARIA ' ‘
CARETA DE DOBLE FILTRO
| PETO IMPERMEABLE ] ]

El trabajador manifiesta que:

La dotacién que aquf se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata, ‘

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajad.or debe devolverla a la
empresa. ' .

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar.de
salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador! '

Entregado por: , ‘ Recibido por:

—

Maifa Alejandra Sanchez

| GT-FO-14

4 .
|_Sep-19_|




Lo

I
TALLA PANTALON | |6 :
TALLACAMISA | - /4 ' -~
o C - ‘ . _ \ . \ BOTAS
. TIPOZAPATOS. | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL
TALLA ZAPATOS 56 - s

[ neLuyve coria

.| MONOGAFAS
~|GUANTES .
- | TAPABOCAS _
MASCARILLA SANITARIA
. | CARETA DE DOBLE FILTRO
. [PETO IMPERMEABLE o

I LIMPIEZA INSTITUCIONAL L ASU SAS |
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS
- DEPROTECCIONPERSONAL — F

© Fechai 19 deabril 2021 . -

| .S;aﬁor (va) ‘El!- \0@,'

5 N°JB82© Y50/, ., Sede de prestacidn = de”  servicio

Aluale] 1o Hmpfde_la:)g o

- Con la presente acta-se le hace ent

con nimero de Identificacign

rega de la siguiente dotacién:

El ;rabéjadpr manifiesta que: -

" " comprometo ahacer la devolucién de forma inmediata,

2 En _éaso de dafio de Ja dotacién o parte de ella, ‘el trabajador debe dévolverla ala
' émpresa._ ‘ : S ' :

“Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de

safarios y liquidacién .de prestaciones los valores de la dotacié_n‘cuando en

~

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

:-.Eil.ti‘egado Pdlii | '- o R - Recibido por: ,
— ,, bA fe w7,
'Mai_ra_Al_ejandr_a Sanchez - . - -




PN

| LIMPIEZA INSTlTUCiONAL LASUS.AS Cédigo: GT-FO-14

| TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS

LSy " DEPROTECCIONPERSONAL - Version: | 4

Fecha: Sep-19

Fecha: 19 de abrll 2021

Sefior {ra) TC\’\ Yo \{df\()mma éu%%r‘(tﬂ/\}ﬂj%"ﬁ'%umem de Identificacion
N SIARNQASO . Sede de prestacibn de  servicio
W\Qﬁ\é ML HC!-'-{OI (Do(‘/f(j‘\m ‘

Conla presente acta se le hace entrega de la siguiente dotacidn:

TALLA PANTALON | 14
TALLA CAMISA 14

. BOTAS
TIPO ZAPATOS ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | = MATERIAL
TALLA ZAPATOS DG _

INCLUYE COFIA X

. |MONOGAFAS
GUANTES
TAPABOCAS .
MASCARILLA SANITARIA
CARETA DE DOBLE FILTRO
PETO IMPERMEABLE

s

El tl;abéjador manifiesta que:

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la .
empresa.

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
* salarios y liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién cuando en
cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador:

Entregédo-por: | ' Recibido por:

E E l&Q QQ S lg@f—_ﬁ_:z, !

Maira Alejandra Sanchez " ‘ _ L




.*%-gé o UMPEZAmmTﬁumONALLAsusAs ‘ |codigo: 1| GTFOM4]"
LE TALENTO.HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS [ - [ .
LAsY - ©©© DEPROTECCIONPERSONAL - - |Version: "
e - . - , . |Fecha: . Sep-19 7

. { H

Sefior ra)_ \"Qn-! -AlUUV‘V'e'L- A_\Ud‘fe?: _con. niimero de Identificacién
N° 3" | 9 OQO - , Sede de - prestacién . de " .servicio

F'echa?‘19déab'r'i12021. S

Vo &0 ‘}‘f/\

Con la presente acta se ele hace entrega dela 51gu1ente dotac1on

- Maira Alejandr_::l Sanchez

TALLA PANTALON - 10
TALLACAMISA |. - 1O . -
Do | e . . BOTAS .
" TIPO ZAPATOS. ANTIDESLIZANTE Bo_'ms CAUCHO { MATERIAL
TALLA ZAPATOS. . 5. o
_ INCLUYE COFIA D S -

| MONOGAFAS:
GUANTES L

 [TAPABOCAS - . - e - €&

" | MASCARILLA SANITARIA N

. .| CARETA DE DOBLE FILTRO

- |PETO IMPERMEABLE _ ~

: El trabajaddr maniﬁesta Que- :
o La dotacién que aqu1 se entrega es y sera de la empresa én todo momento en’caso
de terminacién - del contrato de trabajo o entrega de una nuevd dotacmn me

‘comprometo ahacer la devolucién de forma mmedlata

En caso de dano de la dotacmn 0 parte de ella el traba]ador debe devolverla ala

' empresa

Autorlzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de
salarios y hqu1dac1on de prestaciones los valores de la dotacmn cuando en
cualqulera de los casos anteriores no la devuelve al empleador

;,Entrggado_por:_ o N -\.-_"RECIbldopor:




‘.___ . s I o wt . L ---.'. . o el s -..'A._.-... Cee __j
ggu S R LIMPIEZAINSTITUCIONAL LASUSAS .- |Cédige. ‘| GTeFO-A4|
_ ' TALE'\JTO HUMANO ENTREGA DE DOTACIO:\IYFLEMENTOS A
ngu S B o DE PROTECCK)N PERSONAL . o | Versidn: - | 4
e, - | el - _ “| Fecha:, .. Sep-19 T
- Fecha 19 de abr112021 oo _ -
Senor (ra) I:’;‘ﬂﬂt’ LQ-OV\ C@melﬂ— 7 con-m’lme_r(‘) de AIden’tificaciién : ' ) 7
N°_ ¢£€3 é?’l()% .'— - Sede ' -de ' prestacmn . de ‘' servicio ‘ N
Con la presente acta se le hace entrega de la 51gulente dotacmn
TALLA PANTALON |~ 12-
' TALLA CAMISA | - 12+ .
. L BOTAS
TIPO ZAPATOS ] ANTIDESLIZANTE BQT’AS CAUCHO "MATERIAL
TALLA‘ZAPA'EOS, 57" R R B
__INCLUYE COFIA DA SR '
T MONOGAFAS .
o GUANTES _ T -
A  |rapaBocAs - R R o
| MASCARILLA SANITARIA | o
- | CARETA DE DOBLE FILTRO L 3 A
.. | PETO IMPERMEABLE . L S T R |
'- Eltraba]adormamﬁesta que L -' Lo - IR :
. La dotacién que aqul se entrega es y serd de la empresa én todo momento, en ‘caso
de termlnacmn del’ contrato de- traba,]o 0 entrega ‘de una nueva dotac1on me R
comprometoahacer la devolucmn de forma mmedlata o S : -
En caso de dano de la dotacmn o palte de e]la, el traba;ador debe devolverla ala’
' empresa - : o
S Autorlzo expresamente a la empresa medlante este documento a descontar de. )
" salarios y hquldacmn de préstaciones los valores de la dotacmn cuando en T
cualqmera de- los casos anterlores no'la devuelve al empleador
- -‘.,Entre_gado por.:, : Rec1b1d0 por:

- fM‘ai;a,Alejgndr_é San;;héz .




e " LIMPIEZA INSTITUCIONALLASUS.AS ' |Codigo:

GTFO-14

B TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS -
Lnsu S . . DE PROTECC]ON PERSONAL B Versidn: - 4
R ' _ . . , “I Fecha:

- Fechaﬁ 19 de abri1.2021, : ’ .
*’16\?@%

,con. nimero de Identificdcion
pre(;itac:on de  servicio

“TALLA PANTALON

TALLA CAMISA

: : ‘ — BOTAS
. TIPO ZAPATOS - | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO MATERIAL

TALLAZAPATOS | TS =N
_INCLUYECOFIA | ' S

[MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA .

+, | CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

El trabéjador manifie_sta que:

I.a dotacién que aquf se entregaes y ser4 de la empresa en todo momento, en’caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata.

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trabajador debe devolverla a la
empresa. ' - ' '

Autorlzo expresamente a la empresa mﬂdlante este documento a descontar de

salarios y liquiddcién de prestaciones los valores de la dotar:lon cuando ern .

cualquiera de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

< Entregado pdr: . : | : Recibido por:~

Maira Alejandra Sanchez

Sep-19 - |

R
Pl
AN
! | N



LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S Cédigo:

\ GT-FO-14
TALENTO HUMANO ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS :
- DE PROTECCION PERSONAL ‘ Version: : 4
Fecha: ' Sep-19

[

| Fecha: 19 de abrll 2021

Sefior (ra)MrC\Cl““ 1 &Q{Nd“e’ Pw*’“k_"" ,con namero de Identificacién
NeSID ol ~Sede . de prestacién de  servicio -

MCXA‘@UO\ MO ﬂ@wlcﬁcﬁ , L.

Con la presente acta se le hace entl‘ega de la siguiente dotacién:

TALLA PANTALON ol

TALLA CAMISA (ol

& « | , BOTAS
TIPO ZAPATOS | ANTIDESLIZANTE | BOTAS CAUCHO | MATERIAL

TALLA ZAPATOS | A5

INCLUYE COFIA X

MONOGAFAS

GUANTES

TAPABOCAS

MASCARILLA SANITARIA

-{ CARETA DE DOBLE FILTRO

PETO IMPERMEABLE

A

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y serd de la empresa en todo momento, en caso
de terminacién del contrato de trabajo o entrega de una nueva dotacién, me
comprometo a hacer la devolucién de forma inmediata. AR

i

En caso de dafio de la dotacién o parte de ella, el trébajador debe c_ievolveﬂga ala
empresa. ‘

Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontar de
salarios y llqu1dac10n de prestaciones los valores de la- dotacién cuando en ~

cualqmela de los casos anteriores no la devuelve al empleador.

Entregado por: o ‘ Recibido por:

. o ' ‘ /:;Z' "éﬁ' éézi Z'?
Maira Alejandra Sanchez f S )

7937607
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Ref.: Llasﬁado de atencion,

Respetado {a) Sefior {a)r -

€

Teniendo en cuenta lo importante que es para nuestra institucién el servicio que se presta a nuestros clientes se le

realiza el siguiente llamado de . atencién con copia @ su hoja de vida debido a que
\c el > 24

Mo v ﬂrgjf;a)o Q. Jruoy,
o/f, ﬁz.fé Y Moz :"aJv/vn)o '- %q;ycfv}f

[

¢

Confiamos en que usted reconocera la justicia de esta medida'y la entenders como un estimulo para su mejor
© desempeifio y cumplimiento de las normas de la empiesa.

4

Cordialmente, L
e T Omcw/c) UD .

Supervisor:
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Concesion:

Fecha:M Area: ”fﬁﬂ"’l) hotres Hora _ Pl

Nombre del Auxiliar: —& e Podtriciee  Qflee,

ASPECTO NOQ N.A

- OBSERVACIONES

El auxiliar de la émpresa de aseo concce y aplica la técnica de
limpleza y desinfeccion {de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera,
de lo mds limpio a lo mas sucio y ta técnica de arrastre)

El auxiliar de Ja empresa de aseo Juego de la limpieza y desinfeccion
deja las superficies totalmente secas.

El auxiliar de aseo del area conoce sus horarios y plan de trabajo.

El personal de la empresa de aseo cuenta con todos los elementos
de proteccidn personal para las aclividades (tapabocas, guantes,
gorro, unlforme anti fluido ete.} y cumple con nommas de bioseguridad.

El personal dela empresa de aseo cuenta con su carro de transporte
6 similar, limpio, desinfectado, seco y ordenado; y refiere saber que
no se debe cruzar con el carro de .alimentos, medicamentos y
terminadas ias labores lo deja en lugar destinado para éste fin.

El ‘awdliar de fa empresa de aseo cumple con io eslablecidc en e
protacolo de reemvase de insumos.

Cada auxiliar cuenta .con insumos para real:zar sus actividades:
Jabén multiuscs, 'desinfectante, bayetilla, motoso, escoba con
protector, balde, trapero, esponjas, bolsas para residuos (gris, verde,
roja atc.) y con recipientes adecuados y en buen estado {sobretodo

los baldes). Y los coloca en ef carre de aseo ‘

~ N~ \’\‘\.'_\.se

El auxiliar corioce el manejo de los guantes por colores y sabe que
una vez terminadas sus labores los limpias desinfectan y seca y los ,/
deja clasificados, sin que haya cruce con otros efementos.

-

El auxiliar conoce ias fichas técmcas de o8 Tnsumas a usar y las tiene| f\
a su alcance \ I{,

Los elemantos con los que se mide el volumen de insumos a preparar
o reenvasar permanecen limpios desiifectados, secos y marcados, [\\ A

Todos los insumos estan rotulados correctamenle, para el inicio de las] o
actividades K

El operario refiere conocer y aplicar en practica el correcto favado de
manos y se aplica alcohol gel continuamente (antes y después de cada /
actividad}

El operario conoce e interpreta correctamente la rnuta sanitaria de la
institucidn con los respectivos horarios, iniciando de lo limplo a lo
sucia,

N

Se rotulan las bolsas de residuos con tumo, fecha, drea y tipo de
‘residuo (ordinario, biodegradable, btosamtano, ~cortopunzante, N ﬁf
anatomopatoldgico, reciclable etc.).

Se colocan las bolsas de residuos en las respeciivas canecas
adhiriéndolas a las paredes de las mismas y estan levando los
Residuos Hospitalarios al Depésito Intermedio dé acuerdo a la Ruta
Sanitaria y bajo el cédigo de colores {primero gris y verde luego rojo).

Se lavan las canecas en el drea rutinariariamente y/o cuantas. veces|
sea necesaria. s

Para barrido en seco el érea ¢l auxiliar coloca protector a a
Escoba, con cuidado para evitar contaminacion bac!ertana y hace la
operacién en seco,

En pasilios se hace limpieza en humedo con solucién muttiusos,
cuantas veces se requiera.

_El auxiliar despeja l 4rea a limpiar y desinfectar para realizar labore
rulinarias y teminales, iniclando con el retiro de suciedad con jabdn
multivsos, jugéndolo y retirdnidolo, dejando secar y luego . usail

NI NN
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desinfectante si amerita,

El auxillar impia y desinfecta correctamenle los bafos

Se coloca protector de pisos d selfante cuando €] piso fo requiere

Al'terminar sus actividades los elementos cofo escobas, recegedores,
bayelillas, trapos, guantes, baldes, quedan limpios, desinfectados
secos en la pocela de aseo y los traperos quedan limpios,
desinfectados y secandose con las mechas hacia abajo, colgados en
los soportes a minimo’30cm del piso, sin que se mezclen entre dreas.

Los elementos anteriormente descrifos é5tdn marcados con el nombre
del &rea en los que se usa.

MR

Se diligencia el formato qua corrobora [a actvidad én cada Area y Id
hace verificar del jefe del drea. S

VERIFICADO POR: /?(_A'ro q\ OW‘CJ/«CLO rﬂocy\ XCKA(@W"‘
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ASPECTO ST T NG | NA OBSERVACIONES

El auxiliar de la empresa de aseo conoce y aplica la técnica de
limpieza y desinfeccién {de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera,
de lo mas limpio a lo més sucio y la téenica de arrastre)

El auxiliar de la empresa de aseo luego de la limpieza y desinfeccion|
deja las superficies totalmente secas.

N

El auxiliar de aseo del drea conoce sus horaros y plan de trabajo.

El personal de la empresa de aseo cuenta con todos los elementos
da proteccién personal para las actividades (tapabocas, guantes,
gorro, uniforme anti fluido ete.) y cumple con normas de biosequridad.

N

El personal de la empresa de aseo cuenta con su carro de transporte
0 similar, limpio, desinfectado, seco y ordenado; y refiere saber que
no se debe c¢ruzar cen el carro de alimentos, medicamentos y
terminadas las labores lo deja en lugar destinado para éste fin,

El auxiliar de la empresa de aseo cumple con o esiablecido en Y
protocolo de reemvase de insumos.

‘Cada auxiliar cuenta con insumos para realizar sus aclividades:
Jabdn multiusos, desinfectante, bayetilla, motoso, escoba con
protector balde, trapero, esponjas, bolsas para residuos (gris, verde,
roja ete.) ¥ con reciplentes adecuados y en buen estado (scbretodo
los baldes). Y los coloca en el carro de aseo

El auxiliar conoce el manejo de los guantes por colores y sabe que
una vez terminadas sus labores los limpias desinfectan y seca y los
deja clasificados, sin que haya cruce con otros elementos.

El auxiliar conoce las fichas técnicas de los insumos a usar y las tieng
a su alcance

NN \.\\

Los elementos con los que semide el vo]umen de insumos a preparar
© reenvasar permanecen limpios desinfeclados, secos y marcados.

s

Todos los Msumaes estan rotulados correctamente, para &l inicio de Ias'

actividades

El operario refiere conocer y aplicar en practica é! correcto lavado de;
manos y se aplica alcohol ge! continuamente (antes y después de caday
actividad)

El operario conoce e interprata correclamente Ia ruta sanitaria de la
institucidn con los respectivos horarios, mlmando de o limpio a lo
sucio.

N NN

Se rotulan las bolsas de residuos con turno, fecha, area y tipo de
residuo (ordinario, biodegradable, brosamtar:o ‘cortopunzante,
anatomopatoldgico, reciclable etc.).

NIK

Se colocan las bolsas de residuos en las respeclivas canecas
adhiriéndolas a las paredes de las mismas y estan llevando los
Residuos Hospitalarios ‘al Depdsito Intermedio de acuerdo a ta Ruta
Sanitaria y bajo el ¢édigo de colores {primero gris y verde luego rojo).

Se lavan las canecas en el drea rutinariariamente y/o cuantas veces!
$€a necesaria.

Para barrido en seco el drea el auxiliar coloca protector a la
Escaoba, con culdado para evitar contaminacién bacteriana y hace la]
operacidn en saco.

En pasillos se hace limpieza en humedo con solucién multmsos
cuantas veces se requiera.

El auxiliar despeja el drea a limpiar y desinfectar para realizar labores| -
rulinarias y temminales, iniciando con el retiro de sucledad can jabén|®

/
e
v
/
—

multiusos, 'jugdndolo y retirdndolo, dejande secar y luego Usar]
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L
desinfectante si amerita. ] //
El auxiliar limpfa y desinfecta correctamenta los bafios v/
Se coloca protector de pisos & sellante cuando el pisc 1o requiere 74

Al terminar sus actividades Tos elementos como escobas, recogedores|
bayetillas, trapos, guantes, baldes, quedan fimpios, desinfectados ¥
secos en la poceta de aseo y los traperos quedan limpios,
desinfectados y secdndose con las mechas hacia abajo, colgados en
los soportes a minimo 30cm del piso, sin que se mezclen entre dreas.

/

Los elementos antériormente deséntos esian marcados con el nomor
del area en los que se usa. -

v

Se diligencia el formalo que corfobora [a aclividad en cada Area y 10

hace verificar del jefe del drea.

/
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—— 1 /) i
VERIFICADO POR: - //(D/i o ' )75, 7[(,24 .
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Concesnon

4

/Mv'LO b Gacfuifo Aoy

Fecha: b o5 X2, ¢ clérea I- L 20 Hora: feCe?

Nombre del Auxiliar: i Vieornoy C\fm—-

ASPECTO : 8l NO -

N.A

OBSERVACIONES

El auxiliar de la empresa de aseo conoce ¥ aplica la téenica de
limpieza y desinfeccién (de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera,,
de lp mds limpio a fo méds sucio y la técpica de arrastre)

1

El auxiliar de la em'presa de aseéo luego de la limpieza y desinfeccion
deja las superficies totalmente secas,

El personal ds 1a empresa de aseo cuenta con todos los elementos
de proteccidn personal para las actividades {tapabocas, guantes,
gorro, uniforme anti fluido etc.} y cumple con normas de bioseguridad.

El personal de la empresa de aseo cuenta con su carro de transporte
& similar, fimpio, desinfectado, seco y ordenado; v refisre saber que
no se debe cruzar con el carro de alimentos, medicamentos y
terminadas las labares lo deja en lugar dastinado para éste fin.

El auxiliar de aseo del drea conoce sus horarios y plan de trabajo. /

X

El auxiliar de la empresa de aseo cumple con lo eslablecido en el
protocola de reemvase de insumos.

Cada auxiliar cuenta con insumos para reallzar sus actlwdades
Jabdn multiusos, desinfectante, bayetilia, motoso, escoba con
protector, balde, trapero, esponjas, bolsas para residuos (gris, verde,
roja ete.) y con recipientes adecuados y en buen estado {sobretodo
los baldes}. Y los coloca en el carro de aseo

"El auxiliar conoce el manejo de lo$ guantes por colores y sabe que
una vez terminadas sus labores los timpias desinfectan y seca y los
deja clasificados, sin que haya cruce con otros elemantos.

ET auxiliar conoce 1as fichas técnicas de los Insumos ausarylas tienew
a su alcance

Los elementos con los que se mide el volumen de insumos a preparar
o reenvasar permanecen impios desinfectados, secos y marcados, y-

Todos los insumos estan rotulados corectamente, para el inicio de fas]
actividades . -

&l operario reftere conocer y aplicar en practica el correcta lavado de
manos y sé aplica alcohol gel continuamente {antes y después de cada
actlividad)

El operario conoce e interpreta correctamente [a ruta sanitaria de fa
institucion con los respectivos horarios, iniclando.de lo fimpio a lo
sucio.

\‘x\*“.fs“:\ NN

Se rotulan las bolsas de residuos con tumo, facha, 4rea vy tipo de
residuo (ordinario, biodegradable, biosanitario, corfopunzante,
anatomopatolégico, recictable etc.).

Se colocan las bolsas de residuos en ias respectivas canecas
adhiriéndolas a las paredes de las mismas y estdn llevando los
Residuos Hospitalarios al Depdsite Intemmedio de acuerdo a la Ruta.
Sanitaria y bajo el ¢ddigo de colores (primero gris y verde luego rojo).

it
~ =
".e

Se lavan las canecas en el drea rulinananamente ‘yfo cuantas veces
sea necesaria.

Para barrido en seco el érea el auxifiar coloca protector a la
Escaba, con culdado para evitar contaminacién bacteriana y hace [a|
aperacion en seco.

En pasillos se hace limpieza ar humedo con solucién multiusos,)
cuantas veces se requiera, o

N 'A\_\

rutinarias y terminales, iniciando con el retiro de suciedad con jabdn

El auxiliar despeja el 4rea a limpiar y desinfectar para realizar labores’l

mulliusos, jugdndolo vy sretirndolo, dejando secar y luego wusar
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desinfectante si amerita,

El auxiliar limpia y dasinfecta correctamente los barios

Se coloca pratector de pisos 0 sellante cuando el piso [o requiere

Al terminar sus actividades fos elementos como escobas, recegedoras)
bayetillas, trapos, guantes, baldes, quedan limpios, desinfectados
sacos en la poceta de aseo y los traperos quedan limpios,

desinfectados y secandose con [as mechas hacia abajo, colgados en

los soportes a minimo 30cm del piso, sin que se mezclen entre dreas.

Los elementos anleriormente descritos estdn marcados can ef nombre
del area en los que se usa,

Se diligencia el formato que correbora Ia actividad en cada Area y [o

hace verificar del jefe del area.

.7 VE[lQIFICA-ﬂ\DO POR: ‘ | ‘ (:(Dqﬁ’ o WO VQ/A'M%‘
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ASPECTO , 17778 NC | NA

El auxiliar de la empresa de aseo conoce y aplica la iécnica de \
limpieza y desinfeccidn (de arriba hacia abajo, de adenlro hacia fuera, ‘
de lo mas limpio a lo més suclo v la técnica de arrastre)

OBSERVACIONES

El auxiliar de la empresa de aseo luego de [a limpieza y desinfeccion
deja fas superficies totalmente secas.

El personal de la empresa de aseo cuenta con todas los elementos
de proteccidon parsonal para las actividades (tapabocas, guantes,
gorro, uniforme anti fluido etc.) y cumple con normas de bioseguridad,

Ef personal de la empresa de aseo cuenia con su carro de transporte
& similar, limpio, desinfectado, seco y ordenado; y refiere saber que
no se debe cruzar con el camo de alimentos, medicamentos y

El auxiliar de aseo del drea conoce sus horarios y plan de trabajo. ' /
‘| terminadas las labores lo deja en lugar deslinado para éste fin. /

El auxiliar de la empresa de asec cumple con lo establecido en e
protocolo de reemvase de Insumos. '

Cada auxiliar cuenta con insumos para realizar sus actividades:
Jabdn muitiusos, desinfectante, bayetilla, motoso, escoha con
protector balds, trapero, esponjas, bolsas para residuocs {gris, verde, /
roja ete.) y con reciplentes adecuados y en buen estado (sobretodo
los baldes). Y los coloca en el carro de aseo

El auxiliar conoce el manejo de los guantes par colores y sabe que
una vez terminadas sus labores los limpiad desinfectan y seca vy los
deja clasiﬁcados sin que haya cruce con otros elementos.

El auxiliar conoce las fichas tecn:cas de los insumos a usar y las tiend”
a su alcance

Los etementos con las que s& mide el volumen de insumos a preparar
o reenvasar permanecen limpios desinfectados, secos y marcados.

ANUENEN

Todos los insumos estan rotulados correctamenle, para el inicio de la
aclividades

2
=

Ei operano refiere conocer y apllcar en practica el comrecto lavado de
manos y se aplica alcohol gal continuamente (antes y daspués de cada
aclividad)

" El operaric conoce e-interpreta correctamente la ruta sanitaria de la
institucion con los respeclivos horarios, iniciando de lo limpid a lo
sucio.

Se rotulan las bolsas de residuos con tumo, fecha, drea y tipe de
residuo  (ordinario, biodegradable, biosanitare; cortopunzanie,
anatomopatoldgico, reciclable etc.).

i

- Se colocan las bolsas de residuos en las respeclivas canecas
adhiriéndolas a las paredes de las mismas y estdn llevando los
- Residuos Hospitalarios al Depdésito intermedio de acuerdo a la Ruta
Sanitaria y bajo el codigo de colores (pn’mero gris y verde luego rojo).

Se lavan las canecas en el area ruhnananamente ylo ¢uantas vece
$ea necesaria.

Para barido en Seca 6l area el alxiliar coloca protector a [a
Escoba, con cuidado para evitar contaminacion bacteriana y hace lal-
operacidn en seco.

En pasillos se hace limpieza en himedo con solucién multiusos,
cuantas veces-se requiera. -

El auxiliar despeja el 4rea a limpiar y desinfectar para realizar labores]
rutinarias y terminales, inicianda con el retiro de suciedad con jabd
muttiusos,’ jugdndolo y retirdndolo, dejando secar y luego usal:l

TN NN e NI
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desinfectante si amerita.

—

. i '
El auxiliar impia y desinfecta correctamente los bafios

i : f
Pt Jeperlol,

Se coloca protector de pisos & Sellante cuando el piso lo requiere

Al'terminar sus actividades Tos element6s como escobas, recogedores,
bayeliltas, trapos, guantes, baldes, quedan limpios, desinfectados ¥
secos en la poceta de aseo y los lraperos quedan limpios,
desinfectados y secandose con las mechas hacia abajo, colgados en|
los soportes a minimo 30cm del piso, sin que se mezclen entre dreas.

j q'VVJPFYC/\‘ {feries -

Los elementos anterformente descrilos estan marcados con el nombr.

‘| del area en los que se usa. -

v
7

Se diligencia el formato que corrobora fa actividad en cada Area y Io
hace verificar del jefe del drea. g

/
VERIFICADO POR: A g i
(- /)Zﬂé ‘ @q - %,Ag?/
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ASPECTO

NG

N.A

El auxiliar de la empresa de aseo conoce y aplica la técnica de
limpieza y desinfeccidn (de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera,
de lo mé&s limpio a lo mds sucio y la técnica de arrastre)

_OBSERVACIONES

El auxiliar de la empresa de aseo luego da la fimpieza y desinfeccion
deja las superficies lotalmente secas.

El auxiliar de aseo del 4rea conoce sus horarios y plan de trabajo.

El personal de la empresa de aseo cuenta con todos los elementos
. de proteccién personal para las actividades (tapabocas, guantes,
gorro, unifarme anti fluido ete.) y cumple con nommas de bioseguridad,

El personal de la empresa de asea cuenta con su carro de transporte
6 similar, impio, desinfectado, seco y ordenado; v refigre saber que
no se debe cruzar con el carro de alimentos, medicamentos y
terminadas las labores o deja en lugar destinado para éste fin.

-El auxiliar de la empresa da aseo cumple con lo establecido en el
rotocolo de reemvase de Insumos.

Cada auxliar cuenta con insumos para realizar sus actividades:
Jabdn multiusos, desinfectante, bayetilla, moloso, escoba con
protector, balde, trapero, esponjas, bolsas para residuos (gris, verde,
roja etc.) ¥ con recipientes adecuados y en buen estado {sobretodo
los baldes). Y los coloca en el carro de aseo

~ I~ NN N INTN

El auxiliar canoce el manejo de los guantes por colores vy sabe que

una vez terminadas sus laboras los limpias desinfectan y seca y los |

deja clasificades, sin que haya gruce con olros elementos: '

El auxiliar conoce las fichas técnicas de 108 SUMos a usar y Ias tiene
a sy alcance

Los elementos con los que se mide el volumnen de insumos a preparar
o Teenvasar pefmanecen limpios desinfeclados, secos y marcados.

N

Todos los i msumos estan rotulados correctamente para el inicio de lasi
actividades

El operario refiere conocer y apllcar en practica el correcto lavado de
manos y se aplica alcohol gel continuamente (antes y después de cada
actividad)

El operario conace e interpreta correctamente la ruta sanitaria de la
institucidn con los respectivos horarios, inicianda de lo limpio a lo
sucio.

7
/
/

Se rotulan las baolsas de residucs con turno, fecha, drea y tipo de
residuo (ordinario, biodegradable, biosanitario, cortopunzante,
analomopatoldgico, reciclable efc.). ]

=S

Nf

Se colocan las bolsas de residuos en las respectivas canecas
adhiriéndolas a las paredes de 'las mismas y estan llevando los
Residuos Hospitalarios al Depdsito Intermedio de acuerdo a la Ruta
Sanitaria y bajo el cddigo de colores {primero gris y verde lego rojo).

~

Se lavan las canecas en el area rulinenanamente ylo cuanias veces|
sea necesaria.

Para barrido ¢n seco el area el auxiliar coloca protectdr a la
Escoba, con cuidado para evitar contaminacidn bac!enana y hace |2
operacidn en seco.

En- pasilles se hace limpieza en himedo con soluczon multiusos,
cuantas veces se requiera, .

£l auxiliar despeja el 4rea a flimpiar y desinfectar para realizar labores|

rutinarias y terminales, iniciande con el retiro de suciedad con jabén|’

multiusos, jugéndolo y refirdndolo, dejando secar y luego usar

/
/
/
/.
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desinfectante si amerita.

EF auxilfar fimpia y desinfecta carrectamente los bafics P
Se colaca protector de pisos 6 seflante cuando el piso lo réquiere 7

Alterminar sus actividades los elementos como escobas, recogedores,
baystiltas, frapos, guantes, baldes, quedan limpios, desinfectados v
secos en fa pocela de aseo y los firaperos quedan limpios,
desinfectados y secandose con las mechas hadia abajo, colgados en
los soportes a minimao 30cm del piso, sin que se mezclen entre dreas.

Los elementos anteriérmente descritos estdn marcados con el fiombrel
del drea en los que se usa.

hace verificar del jefe del area.

Se diligencia el formato que corrobora la aclividad en cada Area y I /
A\

VERIFICADO POR: (p o
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Nombre del Auxiliar: ] Cmyu{ lm’cﬂ

ASPECTO NO N.A

El auxiliar de la empresa de aseo conoce y aplica fa técnica de |
limpieza y desinfeccién {de arriba hacia abajo, de adentro hacia fuera,
de lo més limpio a lo mds sucio y la técnica de arrastre)

OBSERVACIONES

El auxiliar do la empresa de aseo luego de la limpieza y desinfeccion
deja las superficies totalmente secas,

El auxiliar de aseo del drea conoce sus horarios y plan da trabajo.

Et p'grsonal de la empresa de aseo cuenta con todes los elementos
de proteccién personal para las actividades {tapabocas, guanies,
gorro, uniforme anti fluido etc.) y cumple con normas de bioseguridad.

\\‘\\2

El personal de la empresa de aseo cuenta con su caro de transporte
4 simitar, limpio, desinfectado, seco y ordenado; y refiere saber que
no se debe cruzar con el carro de alimentos, medicamentos y
terminadas las labores o deja en lugar destinado para éste fin.

&1 auxiliar de Ia empresa de aseo cumple con lo establec:do en el
protocolo de reemvase de insumos. .

Cada auxiliar cuenta con insumos para realizar sus aclividades:
Jabén multivsos, desinfectante, baystilta, motoso, escaba con
protector, balde, trapero, esponjas, bolsas para residuos (gris, verde,
roja etc.) y con recipientes adecuados y en buen estado {(sobretodo
los baldes). Y los coloca en el carro de aseo

BNEE NN

El auxiliar conoce el manejo de los guantes por colores y sabe que
una vez terminadas sus labores los limpias desinfectan y seca y los
deja clasificados, sin que haya cruce con otros elememos 4 P

El auxiliar conoce las t" chas técmcas de los’insumos a usar y las lien
a su alcance r'd

Los elementos con los que se mide el volumen de insumos a preparar
0 reenvasar permanecen limpios desinfectados secos y marcados. M / pr N

Todos los insumos estan rolulados correctamente, para ef inicio de las /
actividades

El operario refiare conocer y aplicar en practica el correcto lavado def
ranos y se aplica alcohol ge! continuamente (antes y después de cadal /
achwdad)

Ei operaric conoce e |nterpreta correctamente la ruta sanitaria de la
Inslitucién con los respectwos horarios, inictando de lo. fimpio a fo /
sucio,

-residuo {ordinario, biodegradable, biosanitario, corapunzante, N(A

Se rotulan las bolsas de residucs con turno, fecha, drea y tipo de

anatomopaloldgico, reciclable elg.),

Se colocan las bolsas de residuos en las rtespectivas canecas
adhiriéndolas a las paredes de las mismas y estan ilevando los /
Residuos Hospitalarios-al Depésfio Intermedio de acuerdo a [a Ruta
Sanitaria y bajo el cédigo de colores (primero gris y verde luego rojo).

Se lavan las canecas en el drea rutinariariamente y/o cuantas vece
sea necesaria,

Para barrido en seco el drea el auxiliar coloca protector ala

operacién en seco.

En pasillos se hace limpieza en himedo con solucidén rultiusos,
cuantas veces se requiera,

rutinarias y femminales, iniciando con el retiro de suciedad con jabdn

El auxiliar despeja el drea a limpiar y desinfectar para realizar labore

v
Escoba, con cuidado para evitar contaminacién bactenana y hace [a /
d

multiusos, jugdndolo y retirdndolo, dejando secar y luego usar
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LIMPIEZA Y DESINFECCION AREA NO CRITICA

desinfectante si amerita,

7

ET auxiliar Tmpia y desinfecta correctamente 1os bafios

Sé coloca protector. de pisos 6 sellante cuando el plsa o requiere

Alterminar sus aclividades fos elementos como escobas, recogedores)
hayetillas, trapos, guantes, baldes, quedan limpios, desinfectados
secos en la pocela de aseo y los traperos quedan limpios,
desinfectados y secandose con las mechas hacia abajo,.celgados en

los soportes a minimo 30cm del piso, sin que se mezclen entre areas. |

—
v
/

£

Los elementos anteriormenté descritos estdn marcados con ef nombre]

del drea en los que se usa.

4

Se diligeéncia el formato que corrobora I3 actividad en cada Area y o~

hace verificar del jefe del drea.

/
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LASU

Limpieza Institucional

CARTA DE COMPROMISO

Senores.

Alcaldia Mayor de Bogota

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente me permito informarle de manera atenta y respetuosa que la
compania se compromete a cuidar las instalaciones, bienes y equipos de la entidad durante
la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

Con el fin de llevar a cabo una prestacién del servicio de aseo optimo y eficiente para la

entidad, adicional a ello de planear diferentes capacitaciones que promuevan el orden y el
cuidado de los bienes de la entidad.

Agradezco su atencion

Cordialmente,

Limpieza Institécional S.A.S.

(1) 7498299

(57) 3174048863

Carrera 722 No. 48-50
Bogota - Colombia

www.lasu.com.co
gestorcomercial2@lasu.com.co




- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
] ESTRDO S.A.

NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-44-101050152 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2021 13 | 04 2021 00:00 15 | 04 2025 23:59 EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

-DIRECCION CR 72 ANRO. 48 - 50

IDENTIFICACION NIT: 900.427.788-3

|CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7498299

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: KR 8 NRO. 10 - 65

| IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9

CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3813000

DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

ORDEN DE COVPRA NUMERO 67290 CUYO OBJETO ES: ADQUI RIR EL SERVICl O | NTEGRAL DE ASEO Y CAFETERI A MEDI ANTE EL ACUERDO MARCO DE PRECI OS VI GENTE, | NCLUI DO EL
SUM NI STRO DE | NSUMOS, MAQUI NAS Y EQUI PGS, FUM GACI ON Y JARDI NERIA PARA LA MANZANA LI EVANO DE LA ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA D.C. Y LAS DI FERENTES SEDES
QUE SE DETERM NEN.

AMFAROS

RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS

AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG ACTUAL
CUWPLI M ENTO DEL CONTRATO
PAGO DE SALARI OS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES

| LABORALES

13/ 04/ 2021
13/ 04/ 2021

15/ 10/ 2022
15/ 04/ 2025

$939, 681, 198. 00
$704, 760, 898. 34

ACLARACIOMNES
ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAL PL AN DE PAGO
$ ***6,361,191.00 $ ****++20,000.00 $ ***1,212,426.00 $ *rkrkakir7 593,617.00 $ ¥**+1,644,442,096.34 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMBSE CLAVE  DE FAAT. MOMBRE COMPARLA, % PART. WALOR ASEOURADD
GHS SEGURCS LTDA 164154 100. 00

DE COLOMERA

SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

VIGILADO

36-44-

101050132

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA D.C.
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USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

SANDRAFAJARDO il



- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
(] ESTRADO S.A.
&3 NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019193 2
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE A LAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES  ANO DIA MES  ANO HORAS DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 04 | 2021 13 | 04 | 2021 00:00 15 | 04 | 2022 23:59 [ ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
gggﬂ&FéE O RAZON LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. IDENTIFICACION NIT: 900.427.788-3
-DIRECCION: CR 72 ANRO. 48 -50 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7498299

DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC

SEGURADO: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C |IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
IRECCION: KR 8 NRO. 10 - 65 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3813000
ENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECI ON A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLI ZA QUE SE ANEXAN E- RCE-002A REDI' S 04-09 / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y]
QUE EL ASEGURADO Y EL TOWVADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LiMTE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGURCS DEL ESTADO S. A,
GARANTI ZA:

SE AWPARA LA RESPONSABI LI DAD ClI VI L EXTRACONTRACTUAL DERI VADA DE LA EJECUCI ON DE LA ORDEN DE COVPRA NUMERO 67290, CUYO OBJETO ES: ADQUI RIR EL SERVICI O
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA MEDIANTE EL ACUERDO MARCO DE PRECIOS VI GENTE, |INCLU DO EL SUM NI STRO DE |NSUMOS, MAQUINAS Y EQUI PGS, FUM GACION Y
JARDI NERI A PARA LA MANZANA LI EVANO DE LA ALCALDI A MAYOR DE BOGOTA D.C. Y LAS DI FERENTES SEDES QUE SE DETERM NEN.

BENEFI Cl ARI O TERCEROS AFECTADOS

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG
1 DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
=—ail PREDI OS LABORES Y OPERACI ONES 10. 00 % DEL VALOR DE LA 13/04/2021 15/ 04/ 2022 $454, 263, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
| CONTRATI STAS Y SUBCONTRATI STAS 10.00 % DEL VALCOR DE LA 14/ 04/ 2021 15/ 04/ 2022 $454, 263, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV
“=i RESPONSABI LI DAD CI VI L PATRONAL 10. 00 % DEL VALOR DE LA 14/04/2021 15/ 04/ 2022 $454, 263, 000. 00

PERDI DA - Mninp: 1.00 SMVLV

ACLARACIOMNES

@lPOR MEDI O DEL PRESENTE ANEXO SE HACE CONSTAR QUE HA SOLI Cl TUD DEL ASEGURADO SE | NCLUYEN AMPARCS ADI Cl ONALES A LA PRESENTE POLI ZA, SEGUN LO ESTI PULADO EN
EL ARTICULO 2.2.1.2.3.2.9. DEL DECRETO 1082 de 2015.

ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ****++91,101.00 $ *x<x+4+3 000.00 $ *xkxix17.879.00 § *rkrkakinix]11,980.00 $ ***454,263,000.00 CONTADO
u INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE % DE FAAT. MOMERE COMPAELA 5 PART. WALDR ASEOURADD
GHS SEGURCS LTDA 164154 100. 00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOS0

o)

36-40-101019193
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

DE COLOMERA

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

SANDRAFAJARDO il



SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.576-6 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019193 2

FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS

DIA  MES ANO | DiA  MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

15 | 04 | 2021 13 | 04 | 2021 00:00 15 04 2022 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S o LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. IDENTIFICACION NIT: 900.427.788-3
DIRECCION: CR 72 A NRO. 48 - 50 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7498299
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO

[ASEGURADO: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9
DIRECCION: KR8 NRO. 10 - 65 [CTUDAD: BOGOTA, DT, DISTRITO CAPTTAL | TECEFONO. 3813000
BENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL

AMPAROS DEDUCI BLE VI GENCI A VI GENCI A SUMA ASEG SUMA ASEG

_ DESDE HASTA ACTUAL ANTERI OR
DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE 10. 00 % DEL VALOR DE LA 14/ 04/ 2021 15/ 04/ 2022 $454, 263, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMMLV
PERJUI Cl OS EXTRAPATRI MONI ALES 10. 00 % DEL VALOR DE LA 14/ 04/ 2021 15/ 04/ 2022 $454, 263, 000. 00
PERDI DA - Mninp: 1.00 SMMLV
VEHI CULOS PROPI OS Y NO PROPI OS 10. 00 % DEL VALOR DE LA 14/ 04/ 2021 15/ 04/ 2022 $454, 263, 000. 00

PERDI DA - M nino: 1.00 SM\LV

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D-C~

i)

36-40-101019193

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas /[ Firyfa TomADoR
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- SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL CUMPLIMIENTO
. ESTADO S.A.
MIT. 860.008.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019193 2

FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS " VIGENCIA HASTA ALAS

DIA_ MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

15 | 04 | 2021 13 | 04 | 2021 00:00 15 | 04 | 2022 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADD
LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S.

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CR 72 ANRO. 48 - 50 |C|UDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7498299

|IDENTIFICACION NIT: 900.427.788-3

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

A\ SEGURADO: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C IDENTIFICACION NIT: 899.999.061-9
E®DIRECCION: KR 8 NRO. 10 - 65 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3813000
sBENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL ADICIONAL:
=
PIGUESTADO

FORTAL DIE G0 5

i '
LORR F PONSALES BANCARI
A Super’” G 13)
059595/4361
-
— Bancolombia
V-’Sﬂ | ‘)Jhﬂ;:: I',..Iu.!" % piTespona Bancarin
' @D expto o P Ay
Pagos con convenio *No aplica para transferencias
Bancode Bogota k_' Seguros del Estado 5.A Cuenta Corriente 008465445
—
Grupo fer :
Bancolombia Seguros del Estado 5.A Cuenta Convenio 47189
" &
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ *+*+*91 ,101.00 $ *r+ex3 000.00 $ *rxix]7 879.00 § Hrkxkakinix] 11,980.00 $ ***++*x454,263,000.00 CONTADO
INTERNMEDIARID B TRIBUCION COW B EDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR 4 % PART. WALOR ASEGURMNDD
GHS SEGURCS LTDA 164154 100. 00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
ARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C.

FORMA DE PAGO

REFERENCIA
BANCO CHEQUE HNo. VALOR PAGO:
1100710356485-0

DE COLOMERA

(415) 7709998021167(8020) 11007103564850( 3900) 000000111980( 96) 20220414

EFECTIVO
CHEQUE
TOTAL %

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTRDO S.A. CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. LAGO 36 36-40-101019193 2
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA AASTA ATAS
DIA  MES ANO | DiA  MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
15 | 04 | 2021 13 | 04 | 2021 00:00 15 04 2022 23:59 | ANEXO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
S o LIMPIEZA INSTITUCIONAL LASU S.A.S. IDENTIFICACION NIT: 900.427.788-3
DIRECCION: CR 72 A NRO. 48 - 50 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFONO: 7498299
DATOS DEL ASEGURADO ! BENEFICIARIO
[ASEGURADO: SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C IPENTIFICACION  NIT: 899.999.061-9

DIRECCION: KR 8 NRO. 10 - 65 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TECEFONO: 3813000

BENEFICIARIO: 899999061 - BOGOTA DISTRITO CAPITAL

TEXTO ACLARATORI O

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

9 /

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 12 A NO.78 - 65 - TELEFONO: 3456323 - BOGOTA, D.C~ 7~

o f w17 7/

36-40-101019193

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiento - Vicepresidente de Fianzas ,/ M A GIIAI:IﬁH.
L L L L




